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Statut Szkoly Podstawowej Nr 15 z Oddzialami Sportowymi w Raciborzu
im. Jana III Sobieskiego opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jedn.: Dz.U. 2024 poz. 750 z pdzn.
zm.)

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.)

3. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. 2024 poz. 737 ze zm.)

5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddzialéw 1
szkot sportowych oraz oddziatéw i szkot mistrzostwa sportowego (tekst jedn.: Dz. U. z 2020
poz. 2138 ze zm.)

6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw 1 shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. Z 2019
poz. 373 z pbzn zm.)



Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 15 z Oddziatami Sportowymi im. Jana III Sobieskiego w
Raciborzu, zwana dalej ,,Szkota”.

2. Szkota Podstawowa nr 15 zostala powotlana przez Kuratora Oswiaty i Wychowania w Katowicach
pismem z dnia 31.07.1985 r. Nr OWI-5046/15/85/KI.

3. Szkota prowadzi szkolenie sportowe w co najmniej dwoch dyscyplinach sportu, w co najmniej dwodch
oddziatach.

4. Szczegdlowe zasady dzialalnosci szkoty z oddziatami sportowymi okre$la Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddziatow i szkot sportowych oraz oddzialow
1 szkot mistrzostwa sportowego.

5. Na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej, Komitetu Rodzicielskiego i Samorzadu Uczniowskiego dnia
14 pazdziernika 1983 r. Kuratorium O$wiaty i Wychowania w Katowicach nadato szkole imi¢ Jana III
Sobieskiego.

6. Imi¢ szkoty zwigzane jest z kierunkiem pracy wychowawczej szkoly polegajacej na popularyzacji
,»ostatniego z wielkich kroléw” dawnej Rzeczypospolitej Jana III Sobieskiego, ktory zatrzymat si¢ w
Raciborzu, idgc z odsieczg oblezonemu przez Turkéw Wiedniowi.

7. Szkota jest osmioletnig szkotg publiczng, dla ktorej organem prowadzacym jest Miasto Raciborz. 8.

Siedziba Szkoty miesci si¢ w Raciborzu, ul. Juliusza Stowackiego 48.

§2
1. Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.
2. Szkota uzywa wtasnej pieczegci adresowej oraz pieczeci urzedowych, matej 1 duzej zgodnie z
odrebnymi przepisami.
3. Na pieczeciach adresowych umieszczona jest nastgpujaca tresc:

SZKOLA PODSTAWOWA Nr 15
7Z. ODDZIALAMI SPORTOWYMI W RACIBORZU
im. Jana III Sobieskiego
47-400 Raciborz, ul. Stowackiego 48
tel. 032 415 56 44
NIP 639-17-72-246 REGON 0010730

4. Na pieczeciach urzedowych umieszczony jest wizerunek godta i nastepujaca tresé:

SZKOLA PODSTAWOWA NR 15
Z. ODDZIALAMI SPORTOWYMI
IM. JANA III SOBIESKIEGO
W RACIBORZU



§3
1. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Slaski Kurator O$wiaty z siedziba
w Katowicach, ul. Powstancow 41A.
Szkotla jest jednostkg organizacyjng Miasta Raciborz dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.
3. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Racibdrz, z siedzibg w Raciborzu przy ulicy Krola
Stefana Batorego 6.
4. Obsluge finansowo - ksiegowg szkolty prowadzi Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych
w Raciborzu.
5. Szczego6towe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

§4

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, o ktérych mowa w art. 4. pkt. 19. ustawy.

§5

Szkola i jej organy dzialaja na podstawie:
1) przepisoOw prawa, a w szczegdlnosci:
a) ustawy,
b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
¢) Konwencji Praw Dziecka,

d) Statutu Szkoty.
Rozdzial 2

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§6

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa, w tym Konwencji Praw Dziecka, z
uwzglednieniem programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoly dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz ich srodowiska.

§7

Celami i zadaniami Szkoty sa:
1) zapewnienie bezptatnego nauczania w ramach realizacji szkolnych planéw nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;
3) realizowanie programOw nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia ogélnego;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw 1 sprawdzianow;



5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoly podstawowej oraz do dalszego ksztalcenia;

6) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi ucznia; 7)

wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia z wykorzystaniem

jego wrodzonego potencjalu i mozliwos$ci rozwojowych, a w przypadku ucznidow niepelnosprawnych
ze szczegolnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci;

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej; 9)

umozliwienie uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowej lub grupy etnicznej podtrzymywania i

rozwijania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej oraz wiasnej historii 1

kultury poprzez nauke j¢zyka mniejszosci narodowej lub grupy etnicznej, dbato§¢ o zdrowie i

bezpieczenstwo uczniow;

10) dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej, historycznej
1 etnicznej;

11) zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych pelny rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny 1
fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz
predyspozycjami, mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

12) ujawnienie predyspozycji 1 uzdolnien kwalifikujacych ucznidow do szkolenia w okreslonej
dyscyplinie lub dziedzinie sportu, ksztalttowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich jak:

a) uczciwo$¢, wiarygodno$é, odpowiedzialnos¢, wytrwatose,

b) poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,

¢) ciekawo$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢,

d) kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,

¢) podejmowanie inicjatyw oraz pracy zespotowej,

f) postawa obywatelska, postawa poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze postawy
poszanowania dla innych kultur 1 tradycji;

13) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca, agresja i
zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dzialan z uczniami, u ktorych zesp6t zjawisk
psychicznych 1 oddzialywan $rodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobienstwo powstania
uzaleznien; prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego; wspotdzialanie
z poradnig psychologiczno-pedagogicznag, z policja 1 sgdem;

14) wspotdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny; 15)

realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

16) podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;

17) organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci i mtodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach

psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradniach specjalistycznych.

§8

Szkota realizuje zadania opiekunicze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole ogdlnych przepisow bezpieczenstwa 1 higieny, a w
szczegolnosci:



1) zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie
pobytu w Szkole, jak réwniez podczas zajg¢ obowigzkowych 1 nieobowigzkowych
organizowanych przez Szkol¢ poza jej terenem;

2) organizuje zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe, pozalekcyjne zgodne z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami, za przestrzeganie ktorych odpowiedzialny jest nauczyciel organizujacy i
przeprowadzajacy zajgcia;

3) zapewnia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami opieke nad uczniami w trakcie organizowanych

przez Szkole wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych zaj¢¢ poza terenem placowki;

4) organizuje dyzury nauczycieli w Szkole oraz na posesji szkolnej zgodnie z wewngtrznymi

procedurami;

5) umozliwia pelny rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism w
bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, rozwijanie
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

6) dba o bezpieczenstwo ucznidow 1 chroni ich zycie rOwniez poprzez:

a) zapoznanie ucznidow z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy na zaj¢ciach przedmiotowych,
godzinach z wychowawcami oraz apelach,

b) zawiadamianie rodzicow i pracownikdw o problemach zdrowotnych dziecka zgodnie =z
obowigzujacymi w Szkole wewnetrznymi procedurami,

¢) udzielanie pomocy uczniom w naglych sytuacjach zgodnie z wewngtrznymi procedurami
obowigzujacymi w Szkole,

d) racjonalne planowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

e) dostosowanie sprzetu szkolnego 1 warunkéw pracy uczniow do ich wzrostu i rodzaju pracy, f)

w miar¢ mozliwos$ci opieke pielegniarska.

§9

1. Szkota organizuje edukacje w ramach podstaw programowych, przyjetych programéw edukacyjnych,
wychowawczo-profilaktycznych oraz szkolnego zestawu programdéw nauczania, szkolnego zestawu
podrecznikéw 1 plandéw nauczania okreslonych wtasciwymi przepisami oraz poprzez:

a) udzial w konkursach przedmiotowych oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym:;

b) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly, programoéw autorskich

nauczycieli, innowacji pedagogicznych;

¢) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

d) poszanowanie indywidualnos$ci uczniéw i ich praw;

) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

f) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;

g) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu,

h) upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolno$ci sumienia;

1) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwos$ci, szacunku dla drugiego czlowieka; j)

rozwijanie mito$ci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy

jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata;

k) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej, poprzez

promowanie edukacji prozdrowotnej wsrod uczniéw, rodzicéw oraz nauczycieli;



1) wspotpracg ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania wsrod

mtodziezy patologii 1 agresji;

m) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

n) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

0) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci;

p) organizowanie zaje¢ nauki religii 1 etyki;

q) organizowanie pomocy specjalistycznej dla dzieci niepetnosprawnych uczgszczajacych do
Szkoly.

2. Szkotla, organizujac edukacj¢ ucznidw, uwzglednia szczegdétowe warunki i1 sposdb oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow, optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady
promocji i ochrony zdrowia.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng.

§10

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale po
radni psychologiczno-pedagogicznej:
1) wypeknia zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach;
2) indywidualizuje pracg, ocenianie 1 wymagania wobec dzieci ze specyficznymi trudnos$ciami w
uczeniu sig;
3) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne. 4) Szkota
wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych: 5) zglasza rodziny
wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
6) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych.
2. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota nawigzuje
wspoOltprace z:
1) policja;
2) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.
3. Szkota podejmuje wspoldziatania ze stowarzyszeniami i innymi podmiotami zewnetrznymi w zakresie
dzialalnosci innowacyjnej korzystajac ze srodkow wilasnych lub zewnetrznych.

§11

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i ich rodzicom. 2.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich

zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;



5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

8) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,

zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajgé

zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z

realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1

edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne

trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicéw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli.

4. W ramach funkcjonowania pomocy psychologicznej- pedagogicznej szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) zajecia specjalistyczne,

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegdélno$ci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne,

4) integracj¢ ucznidw niepetnosprawnych ze srodowiskiem rowiesniczym,

5) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia sie,

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, zaj¢¢ z pedagogiem oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeu
tycznym,

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

7) warsztatow,

8) porad i konsultacji,

9) nauczania indywidualnego,

10) zaj¢¢ indywidualnie lub w grupie do 5 ucznioéw;

11) indywidualny tok nauki.

6. Godzina zaj¢¢ o ktorych mowa w ust. 5 trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie
dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego
czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

7. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktorym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie

8



edukacyjno - terapeutycznym, arkuszu dostosowan lub w karcie pomocy.
9. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegolnosci doradztwo edukacyjno - zawodowe.
10. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, z planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowe]j organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio ucznidw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

§ 12

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§13

1. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno
wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej ucznia zamieszkatego w
obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, moze
podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba przekracza 25 ucznidéw.

2. Liczba ucznidow w oddziale moze przekroczy¢ maksymalny stan nie wigcej niz o 2 uczniow.

3. Jezeli w przypadku okreslonym w ust.l liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej niz 2

ucznioéw, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

Rozdzial 3

ORGANY SZKOLY, ICH ZADANIA I ZASADY WSPOLDZIALANIA

§ 14
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 15

1. Dyrektor Szkoty realizuje zadania okreslone w przepisach prawa, wspotpracujac z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicéw, Samorzagdem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem
prowadzacym.

2. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje jej biezaca dziatalnos$cia;
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;;



3) reprezentuje Szkole na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow i1 wykonuje czynnos$ci
z zakresu prawa pracy;

5) pelni zadania administratora danych uczniow, ich rodzicow, nauczycieli, pracownikoéw szkoty,
decyduje o celach i sposobach przetwarzania tych danych, w sprawach ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawach swobodnego przeptywu takich
danych.

3. Do zadan Dyrektora oraz Wicedyrektorow Szkoty naleza w szczegdlnosci :

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w Szkole, a takze bezpiecznych i

higienicznych warunkdéw uczestnictwa w zaje¢ciach organizowanych poza jego siedziba,

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go Radzie

Pedagogicznej i rodzicom,

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i rodzicom informacji
o realizacji planu nadzoru pedagogicznego,

4) opracowywanie rocznych planéw pracy Szkoty,

5) przygotowywanie projektu arkusza organizacyjnego Szkoty,

6) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny,

7) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty,

8) wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi 1 kontrolujgcymi prace Szkoty.

§16

—_—

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna Szkoty realizuje zadania wynikajace z ustawy Prawo oswiatowe oraz celow
ksztalcenia, wychowania i opieki.

3. Szczego6towe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoly sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w
kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z

inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady

Pedagogiczne;.

§17

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Szkoty nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw; 3)
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;
4) podejmowanie uchwaty w sprawie szkolnego zestawu programdow nauczania oraz szkolnego
zestawu podrecznikoOw 1 materiatow edukacyjnych, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow
Szkoty;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) ustalanie sposobow wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
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nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;
7) podejmowanie uchwat w sprawie statutu i zmiany statutu.

§18

Rada Pedagogiczna Szkoty opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Szkoly, tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych; 2)
projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien; 4)
propozycje Dyrektora Szkoly w sprawie przydzielania nauczycielom stalych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

§19

Rada Pedagogiczna Szkoly moze wystgpowaé do organu prowadzgcego z wnioskiem o odwotanie
Dyrektora Szkoty lub do Dyrektora Szkoly o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;.

§ 20

Rada Pedagogiczna Szkoly wspolpracuje z pozostatymi organami Szkoty.

§ 21

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej Szkoty sg podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow i obowigzuja wszystkich nauczycieli i uczniow Szkoty.

2. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub placowce, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej Szkoty, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoly.

§ 22

1. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej Szkoly niezgodnych =z
przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkole¢ oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote uchyla
uchwat¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa po zasiggnig¢ciu opinii organu
prowadzacego szkote.
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7.

8.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
§23

W Szkole dziata Rada Rodzicow Szkoty stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicow uczniow Szkoty.
W sktad Rady Rodzicow Szkoty wchodza - po jednym przedstawicielu Klasowych Rad Rodzicow,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci.
Rada Rodzicow Szkoly moze wystegpowaé do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkote¢ oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow Szkoly, naleza w szczegdlnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Szkoly programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, o ktérym mowa w ustawie,
2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Szkoty,
o ktorym mowa w ustawie;
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw Szkoty moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy rodzicow okresla regulamin.

§24

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski Szkoty, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego Szkoly okresla regulamin
uchwalony przez og6t uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny z powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa i ze

Statutem Szkoty.
§25

1. Samorzad Uczniowski Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej Szkoly oraz Dyrektorowi Szkoly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlno$ci dotyczacym realizacji
podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami
edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego Szkoty; 7)
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prawo opiniowania propozycji skreslenia z listy uczniow.
2. Samorzad Uczniowski Szkoly w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z
zakresu wolontariatu.
3. Samorzad Uczniowski Szkoty moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 26

1. Uczniowie majg prawo do:
1) uchwalenia regulaminu Samorzadu Uczniowskiego zwanego dalej SU,
2) korzystania z ordynacji wyborczej,
3) demokratycznego wyboru swoich przedstawicieli do organéw Samorzadu Uczniowskiego,
4) wybierania spos$rod grona nauczycielskiego 2 opiekundéw Samorzadu Uczniowskiego,
5) pomocy organizacyjnej i merytorycznej od wychowawcy i1 opiekuna samorzadu, szczegdlnie w
zakresie przestrzegania regul demokracji,
6) powotlania swoich rzecznikow, ktorzy beda czuwaé nad przestrzeganiem regulaminu przez
uczniow,
7) prowadzenia gabloty informacyjnej Samorzadu Uczniowskiego,
8) wydawania gazetki szkolne;.
2. Uczniowie majg obowiagzek:
1) traktowania wyboréw do witadz Samorzadu Uczniowskiego z cala powaga, aby funkcje w nich
objety osoby godne zaufania i odpowiedzialne,
2) respektowania uchwat i programow swego Samorzadu Uczniowskiego, lub odwotania go, jesli nie
spetnia swoich funkcji lub spenia je Zle.
3. Cele 1 zadania Samorzadu Uczniowskiego:
1) postanowienia ogdlne dotyczace SU zawarte sg w Statucie Szkoty.
2) gtowne cele dzialalnosci Samorzadu Uczniowskiego to:
a) uczestnictwo w samodzielnym rozwigzywaniu wlasnych problemow oraz partnerstwo w
stosunkach uczniéw z nauczycielami w realizacji celow szkoty,
b) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania ucznidow i wzajemnego wspierania
si¢ oraz przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostke i grupe,
c) ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stwarzanie warunkéw do aktywnosci
spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniow.
3) zadania Samorzadu Uczniowskiego sg nastepujace:
a) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkoéw szkolnych,
b) przedstawianie organom szkoty opinii i potrzeb kolezanek i kolegow, spetnianie wobec wiladz
szkolnych rzecznictwa intereséw spotecznosci uczniowskiej,
¢) wspoéldziatanie z wladzami szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki i
udzielania niezbednej pomocy mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
d) wspotudzial w rozwijaniu zainteresowan, organizowanie wypoczynku i rozrywki,
e) dbanie o sprzet 1 urzadzenia szkolne, organizowanie prac na rzecz klasy 1 szkoty, inspirowanie do
prac spotecznych uzytecznych w srodowisku,
f) rozstrzyganie sporéw mig¢dzy uczniami, zapobieganie konfliktom migdzy uczniami a nauczycielami
badZ innymi czlonkami spotecznosci szkolnej; w przypadku konfliktu przyjmuje si¢ nastepujacy
tryb postgpowania:
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— uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego klasy,

— przewodniczacy SU w uzgodnieniu z opiekunem przedstawia sprawe nauczycielowi lub
wychowawcy, ktoéry wraz z przedstawicielem SU rozstrzyga kwestie sporne, — sprawy
nierozstrzygniete kierowane sg do dyrektora szkoty; decyzje dyrektora sg ostateczne,

g) organizowanie samopomocy kolezenskiej uczniom majacym trudno$ci w nauce,

h) dbanie o dobre imi¢, Sztandar i honor szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji,

przestrzeganie Ceremoniatu Szkoty,

1) wspolorganizacja imprez szkolnych i1 innych zadan wynikajacych z Planu Pracy Szkoly.

4. Struktura organizacyjna SU 1 kompetencje organow SU sg nastepujace:

1) Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:

a) Rada Samorzadu Uczniowskiego, w sklad ktorej wchodza samorzady wszystkich klas, b)

Zarzad Samorzadu Uczniowskiego zlozony z 3-5 uczniow,:

2) Rada SU:

a) ma prawo ustala¢ zasady organizacji swojej pracy takie jak tworzenie sekcji, zespotow itp.,

b) zatwierdza kandydatury do zarzadu SU i bierze udzial w glosowaniu nad podejmowanymi

uchwatami,

c) przedstawiciele Rady SU kierujg pracami samorzadéw klasowych i1 wspoéldziataja z

wychowawcami klas;
d) przedstawiciele Rady SU informuja ogdét uczniow o swojej dziatalnosci, sktadaja pisemne
sprawozdania z dzialalno$ci SU na zebraniach rady pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym

3) Zarzad SU:

a) zatwierdza wszystkie propozycje 1 decyzje Rady SU dotyczace dzialalnosci samorzadu,

b) stale wspotpracuje z Radg SU 1 calg spotecznos$cig uczniowska,

¢) wspodlpracuje z organami szkoly: Dyrekcja, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow,

d) wspoltpracuje z wychowawcami klas 1 opiekunem/opiekunami SU,

e) wspotpracuje, w miar¢ potrzeb, z innymi instytucjami o§wiatowymi, organizacjami uczniowskimi,
z samorzadami innych szkot,

f) czuwa nad tym, aby SU mogt korzysta¢ z uprawnien zagwarantowanych przez wladze o§wiatowe
w dokumentach prawnych,

g) opiekuje sie Sztandarem Szkoty w czasie uroczystosci.

5. Do kompetencji SU naleza:

1) przedstawienie propozycji do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty wynikajacych z
potrzeb i zainteresowan uczniéw np. kota zainteresowan,

2) wyrazanie opinii dot. problemdéw uczniow, udziat w formutowaniu regut wewnatrzszkolnych,

3) wydawanie gazetki szkolnej, prowadzenie apeli w celu informowania ogétu ucznidow o swojej

dzialalnosci,

4) zglaszanie uczniéw do wyrdznien i nagrod,

5) prawo wnoszenia uwag do opinii wladz szkoty o uczniach, udzielanie porgczen za ucznidéw w celu
wstrzymania wymierzonej kary,

6) wnioskowanie do Dyrektora szkoly w sprawie powotania opiekuna/opiekunoéw SU; funkcja
opiekuna trwa przez 2 lata 1 jest niepowtarzalna w nastepnej kadencji,
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7) wspotpraca z Radg Rodzicow w sprawie realizacji planu pracy szkoty,

8) uchylony

9) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidOw na terenie
szkoty jednolitego stroju,

10) opiniowanie w sprawie wniosku dyrektora szkoty o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju,

11) opiniowanie w sprawie wzoru jednolitego stroju,

12) opiniowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

6. Ordynacja wyborcza i sposob odwotywania z funkcji:

1) wybory do organéw SU odbywajg si¢ wg ordynacji ustanowionej na zasadach demokratycznych,

2) kadencja Rady SU i Zarzadu SU trwa 1 rok,

3) cztonkowie Rady SU sg wybierani w poszczeg6lnych klasach na poczatku roku szkolnego,

4) Zarzad SU jest wybierany przez ogot uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym:

a) kandydaci najpierw przedstawiaja swoje programy oraz zdobywaja poparcie - w formie podpiséw

na listach - co najmniej 20 ucznidéw uczeszczajagcych do innej klasy niz kandydat. Wéwczas

otrzymuja od opiekuna numer na liscie wyborczej i moga rozpoczaé kampani¢ wyborcza,

b) cisza przedwyborcza obowigzuje na 2 dni przed wyborami.

5) Powotani do Zarzadu SU uczniowie wybieraja sposrod siebie: przewodniczacego, dwoch
zastgpcOw 1 skarbnika.

6) Czlonkowie organéow SU mogg by¢ odwotani ze swoich funkcji w trakcie trwania kadencji z
powodu niewywigzywania si¢ ze swoich obowigzkéw. Wniosek w tej sprawie moga zglaszaé
cztonkowie Rady SU, opiekun, wychowawcy klas lub Dyrektor Szkoty.

7) Odwolywanie z funkcji musi si¢ odby¢ na zebraniu SU w obecnosci odwotywanych

przedstawicieli po wezesniejszym sformutowaniu i przedyskutowaniu stawianych zarzutow.

8) Odwotlywanie z funkcji odbywa si¢ w drodze tajnego glosowania cztonkéw Rady SU.

9) uchylony

7. Inne postanowienia:

1) SU wspoétdziata z innymi organami szkoly zgodnie z zapisami Statutu,

2) SU wspotdziata ze szkolnymi kotami zainteresowan m.in. w organizowaniu imprez 1 uroczystosci
szkolnych,

3) uchwaty Samorzadu Uczniowskiego podejmowane sa zwykta wiekszoscia gtosow w obecnosci
powyzej potowy 0s6b uprawnionych do glosowania,

4) uchylony

§ 27

1. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoty poprzez Rad¢ Rodzicow Szkoty i
Samorzad Uczniowski Szkoty.

2. Rada Rodzicow Szkoly 1 Samorzad Uczniowski Szkoly przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej Szkoty w formie pisemnej podczas posiedzen tych
organow.

3. Whnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organdéw, a w
szczego6lnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni od ich przedtoZenia.
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§28

W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktérych mowa w ust. 1,

wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej Szkoty 1 Rady Rodzicow Szkoty.

§29

1. Szkota zapewnia warunki do wspolpracy i wymiang informacji pomigdzy organami Szkoty odnosnie

(98]

podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzen przez Dyrektora Szkoty;

2) spotkania z Radg Pedagogiczng Szkoty;

3) zebrania ogolne i klasowe rodzicow;

4) spotkania z Radg Rodzicow Szkoty;

5) spotkania z Samorzadem Uczniowskim Szkoty;

6) udostepnianie informacji na stronie internetowej Szkoty;

7) korespondencje oraz ogloszenia na terenie Szkoty.
Wszystkie organy Szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podejmowanych
dzialaniach.

§ 30

Szkota zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie sporoOw pomig¢dzy organami Szkoly na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa. Rozwigzywanie sporow pomiedzy wszystkimi lub
niektorymi organami Szkoty, o ktorych mowa w § 14 pkt 2-4 Statutu odbywa si¢ przy arbitrazu
Dyrektora Szkoty.

Spory miedzy organami Szkoty rozwigzywane sa na drodze polubownej poprzez wzajemny udziat
cztonkow poszczegdlnych organdéw i jawng wymiang pogladow.

. Organ wnoszacy o rozstrzygnigcie sporu sktada do dyrektora szkoty pisemny wniosek w terminie 7 dni

od zaistnienia sytuacji spornej, wraz z opisem sytuacji.

4. Dyrektor organizuje spotkanie stron w terminie 7 dni od daty wptywu wniosku.

5. W przypadku braku uzyskania porozumienia powotywana jest komisja rozjemcza w terminie kolejnych
7 dni w sktadzie:

1) konflikt Dyrektor Szkoly — rada rodzicow: dwodch przedstawicieli rady pedagogicznej, dwdch
przedstawicieli rady rodzicéw, wicedyrektor,

2) konflikt Dyrektor Szkoly — rada pedagogiczna: dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej, dwoch
przedstawicieli rady rodzicow, wicedyrektor,

3) konflikt Dyrektor Szkoty — samorzad uczniowski: pedagog szkolny, opiekun samorzadu
szkolnego, wicedyrektor,
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4) konflikt rada pedagogiczna — rada rodzicéw: Dyrektor Szkoty, dwoch przedstawicieli rady
pedagogicznej, dwdch przedstawicieli rady rodzicow,
5) konflikt samorzad uczniowski — rada pedagogiczna: Dyrektor Szkoty, pedagog szkolny, opiekun
samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.
6. Strony sporu sg zobowigzane uczestniczy¢ w posiedzeniach Komisji Rozjemcze;.
7. Posiedzenia Komisji Rozjemczej odbywaja si¢ takze w sytuacji, gdy jest obecna tylko jedna ze stron
sporu, a druga nie zglosita braku mozliwosci uczestniczenia.

8. Komisja w obecnosci stron konfliktu dochodzi do ostatecznych rozwigzan.
9. Stronom konfliktu przystuguje prawo do odwotania si¢ do organu prowadzacego lub organu nadzoru
pedagogicznego.

§ 31

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawie wychowania i ksztatcenia mtodziezy.

2. Podstawowa formag wspoélpracy sa kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatow i rodzicow
oraz zebrania.

3. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze by¢
mniejsza niz dwa razy w potroczu w kazdym roku szkolnym.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 32

Terminy rozpoczynania 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§33

Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty w terminie okreslonym w odrgbnych przepisach.

§ 34
1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktory powinien dostosowaé formy spetniania
zadan do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

§35
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych

okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego ar kusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy.
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§ 36

1. Podstawowa forma pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone systemem
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny
czas godziny lekcyjnej trwajacej od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

3. W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach Dyrektor Szkoly moze zdecydowa¢ o innym czasie
trwania godziny lekcyjnej, zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec¢., w czasie nie krétszym niz
30 i nie dluzszym niz 60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢c.

4. Czas trwania poszczeg6Olnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 - III szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zaje¢, o ktorym mowa w
ust. 3.

5. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych, zaje¢ socjoterapeutycznych dla
ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym oraz zaje¢¢ resocjalizacyjnych dla ucznidw
niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

6. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I - III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 ucznidw, a w szczegblnych przypadkach okreslonych ustawa — nie wigcej niz 27.

7. W Szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sa3 w oddziatach, w grupie oddzialowe;,
grupie migdzyoddziatowej lub migdzyklasowe;.

§ 37

W klasach IV-VIII na obowigzujacych zajeciach edukacyjnych stosuje si¢ podzial na grupy
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 38

1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu,
3) biblioteke z czytelnia,
4) swietlice szkolna,
5) stotowke,
6) gabinet pedagoga szkolnego,
7) gabinet logopedy,
8) sale do zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,
9) zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych (sale gimnastyczne, zespot boisk ,,0Orlik”, plac za baw,
sitownie, sale do zaje¢ gimnastyki korekcyjnej),
10) pomieszczenia dla dziatalno$ci organizacji uczniowskich, Samorzadu Uczniowskiego,
11) sklepik,
12) szatnie,
13) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogdlnego uzytku,
14) archiwum,
15) pokdj nauczycielski,
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16) gabinet pielegniarki szkolne;.
§39

Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz sale gimnastyczne zobowigzani sa do opracowania i
wywieszenia w widocznym miejscu szczegotowych regulaminéw 1 instrukcji korzystania z tych
pomieszczen oraz zabezpieczenia materiatow i srodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniow.

§ 40

1. W szkole funkcjonuje biblioteka.

2. Szczegdlowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

3. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan

dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu

wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz w miarg mozliwosci wiedzy o regionie.

4. W bibliotece mozna wypozyczy¢ ksigzki, podreczniki i zbiory specjalne.

5. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjga roku

szkolnego. Ksigzki sg wypozyczane rowniez na okres ferii §wigtecznych i zimowych.

6. Jednorazowo mozna wypozyczyC trzy ksigzki - 1 lekture i 2 inne, zgodnie z zainteresowaniami, na

okres 2 tygodni.

7. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice oraz
opiekunowie uczniow.

8. Biblioteka stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez udostgpnianie uczniom,
nauczycielom i pracownikom szkoty oraz rodzicom (opiekunom) ucznidw czytelni ze zbiorami
podrecznymi oraz ogolnodostepnych stanowisk komputerowych.

9. Biblioteka rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw oraz sprzyja wyrabianiu i
poglebiania u uczniéw nawyku czytania oraz uczenia si¢ poprzez:

1) udostepnianie zbiorow,

2) poradnictwo w doborze lektury,

3) zajecia biblioteczne zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami uczniow,

4) indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi itp.,

5) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

6) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

7) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow.

10. Biblioteka organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i
spoteczna:

1) okolicznosciowe wystawy ksiazek i zbiorow,

2) spotkania czytelnicze,

3) akcje shuzace rozwijaniu zainteresowan czytelniczych,

4) wiaczanie rodzicow i srodowiska lokalnego do dziatan propagujacych czytelnictwo.

11. Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami i pracownikami szkoty poprzez:

1) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,

zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrédtami informacji,

19



2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
3) wzbogacanie zbiorow zgodnie z potrzebami 1 zainteresowaniami,
4) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w planie pracy szkoty.
12. Biblioteka wspotpracuje z rodzicami/opiekunami ucznidw poprzez:
1) udostepnianie 1 wzbogacanie zbiorow,
2) pomoc w doborze literatury,
3) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,
4) informowanie rodzicoOw o stanie czytelnictwa uczniow.
13. Biblioteka wspoélpracuje z innymi bibliotekami: miejska, pedagogiczng oraz z bibliotekami innych
szkot na zasadzie:
1) wypozyczen miedzybibliotecznych zbiorow,
2) wspodtorganizacji akcji czytelniczych i imprez,
3) udziatu ucznidéw w spotkaniach autorskich, konkursach, wystawach, itp.
4) wymiany wiedzy 1 do§wiadczen.
14. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbiordw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie edukacji czytelniczej 1 medialnej uczniéw w grupach lub oddziatach.

15. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka szkolng iz

indywidualnymi zainteresowaniami uczniéw, przygotowaniem ich do samoksztatcenia,

2) przygotowanie do korzystania z roznych zrddel informacji oraz z sieci bibliotek 1 osrodkow

informacji naukowej, technicznej i organizacyjnej,

3) ksztaltowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej uczniow,

4) wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzki 1 innych materiatéw bibliotecznych,

5) rozwijanie roznych form samorzadno$ci i gotowosci do pracy spoleczne;,

6) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktyczno-wychowawczej, samoksztatceniu,
doskonaleniu zawodowym, pracy tworczej,

7) wspotdziatanie z nauczycielami 1 wychowawcami w rozpoznawaniu zainteresowan i uzdolnien
uczniéw, ich osiagnigc i1 trudnosci,

8) wspieranie prac majacych na celu wyréwnywanie réznic rozwojowych dzieci 1 miodziezy z
réznych srodowisk spotecznych,

9) rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej, potrzeb i poziomu kompetencji czytelniczych uczniow,

10) otaczanie opieka ucznidow zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych.

16. Zadania nauczyciela-bibliotekarza to:

1) udostepnianie ksiegozbioru, czasopism itp.,

2) gromadzenie, przechowywanie i konserwacja zbiorow,

3) opracowanie biblioteczne zbiorow,

4) urzadzenie pomieszczen bibliotecznych,

5) popularyzowanie czytelnictwa,

6) organizowanie aktywu bibliotecznego,

7) wspoltpraca z nauczycielami w celu aktualizowania ksiggozbioru i rozwijania czytelnictwa,

8) poslugiwanie si¢ bibliografia 1 innymi Zrédlami informujacymi o drukach i materialach

bibliotecznych,
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9) przygotowanie sprawozdan z dziatalnosci biblioteki,

10) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;,

11) organizowanie wieczorow bajek i poezji, konkurséw itp.

12) opracowanie regulaminu dziatania biblioteki szkolnej,

13) udziatl w kontroli ksiggozbioru;

14) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy 1 dokumentacje¢ pracy biblioteki,
15) obroét podrecznikami szkolnymi.

17. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora Szkoty do tygodniowego planu

AW N =

7.
8.
9.

zaje¢, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

§ 41

. W Szkole dziata $wietlica.
. Szczegdtowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

. Swietlica prowadzona przez Szkote jest przeznaczona wylacznie dla uczniow Szkoty.

. Swietlica organizuje w dni powszednie opicke dla uczniéw, ktorzy przebywaja w Szkole przed

zajeciami 1 po zaj¢ciach, ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia im bezpieczenstwa i opieki do
momentu odbioru ucznia ze Szkoly przez rodzicéw lub osoby przez nich upowaznione, nie dtuzej
jednak niz w godzinach pracy $wietlicy.

. Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej,

pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkow do nauki wtasnej i rekreacji.

. W celu zapisania dziecka do $§wietlicy, rodzice sktadajg pisemny wniosek do wychowawcy $wietlicy w

terminie podanym na stronie internetowej Szkoty i tablicy ogloszen.
Opieka w $§wietlicy szkolnej organizowana jest przede wszystkim dla dzieci z klas I-111.
Zajgcia w $§wietlicy odbywaja sie w grupach liczacych do 25 uczniow.
Opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel swietlicy.

10. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1) zaspokojenie uczniom potrzeby bezpieczenstwa i opieki;

2) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wilasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnego mys$lenia;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniu i na
dworze, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznioéw;

4) organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie 1 rozwijanie zainteresowan, zamitowan,
uzdolnien;

5) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie kulturalnych nawykéw zycia codziennego;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny 1 czystosci oraz
dbato$¢ o zachowanie zdrowia;

7) rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci;

8) wspoldziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami, a w miar¢ potrzeb z placowkami
upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami i stowarzyszeniami
funkcjonujacymi w danym srodowisku.

11. Organizacja pracy $wietlicy:
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1) $wietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych zgodnie z planem dydaktyczno-
wychowawczym szkoty na podstawie szczegdtowego rozkladu czasu pracy ustalonego =z

Dyrektorem Szkoty,
2) czas pracy $wietlicy w dni wolne od pracy oraz podczas ferii i przerw $wigtecznych okresla

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.
12. Swietlica szkolna kieruje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel §wietlicy, ktory organizuje jej prace
oraz koordynuje wspotprace pomi¢dzy nauczycielami $wietlicy, wychowawcami klas, pedagogiem

szkolnym i rodzicami/prawnymi opiekunami.

§ 42

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania

prawidtowego rozwoju uczniéw, Szkota prowadzi stolowke.
2. Szczegotowe zasady funkcjonowania stotowki okresla Regulamin Stotowki Szkolnej. 3.

Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
4. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala organ prowadzacy

szkote.
5. Po uzyskaniu upowaznienia organu prowadzacego szkot¢ Dyrektor Szkoly moze zwolni¢ rodzicéw

albo ucznia z calosci lub czgsci optat, o ktorych mowa w ust. 3:
1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. uchylony
7. Dzieciom i miodziezy znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji materialnej, obiady wydawane w stoléwce

moga finansowa¢ podmioty zewngtrzne.
8. Uczniowie, poza przerwami w czasie ktorych wydawane sg obiady, moga spozywaé w stolowce

szkolnej positki w ramach tzw. drugiego $niadania.
§43

W szkole obowiazuje wszystkich Szkolny Kodeks Technologii Informacyjno - Komunikacyjnych

TIK.
2. Uczniowie s3 zobowigzani do stosowania postanowien w/w Kodeksu.

3. Szkolny Kodeks TIK zamieszczony jest na stronie www szkoty.

1.

§ 44

1. Szkota organizuje wycieczki, wyjscia i wyjazdy na zawody.
2. Organizacja wycieczek, wyjs¢ poza teren szkoty 1 wyjazdow na zawody zawarta jest w odrgbnym

regulaminie.

§ 45

1. Zajgcia w szkole moga by¢ zawieszone za zgoda organu prowadzacego w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
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2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone cia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. W przypadku, o ktéorym mowa w ust.1 nie poézniej niz w trzecim dniu zawieszenia powinno nastgpic
wprowadzenie nauczania zdalnego czyli z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosc¢.

3. Podczas zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢:

1) lekcje odbywaja si¢ z wykorzystaniem platformy MS Teams,

2) w szczegblnych przypadkach materiaty niezbgdne do realizacji tych zaje¢ moga by¢
przesytane poprzez dziennik elektroniczny,

3) obowigzuje komunikowanie si¢ z nauczycielem co najmniej przez sprawny mikrofon,

4) nauczyciele okre§la warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach, majac na uwadze

laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) potwierdzenie uczestnictwa dzieci w zajgciach polega na odnotowaniu obecnos$ci w dzienniku

elektronicznym lub generowaniu listy z platformy MS Teams.

4. Nauczanie zdalne odbywa si¢ zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji.

5. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg plandw nauczania, z mozliwo$cig ich
modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy 1 nauki na odleglos¢.

6. Planujac jednostke lekcyjna nauczyciele uwzgledniaja potrzeby i ograniczenia psychofizyczne
ucznidow, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

Rozdzial 5

WARUNKI TWORZENIA, ORGANIZACJI I DZIALANIA
ODDZIALOW SPORTOWYCH

§ 46

1. Szkota prowadzi szkolenie sportowe w oddziatach sportowych klas I —VIII.

2. W klasach I-IIl odbywa si¢ ogodlnorozwojowe lub ukierunkowane na pitk¢ nozng szkolenie
sportowe; w klasach IV-VIII szkolenie odbywa si¢ w trzech dyscyplinach sportu: ptywaniu, lekkiej
atletyce lub pitce nozne;.

3. W oddziale sportowym sg prowadzone zajecia sportowe obejmujace szkolenie sportowe w jednym
lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty danego typu, dla co najmniej 20
ucznidw w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

4. Zasady przyjmowania ucznidow do oddzialdow sportowych zawarte s3 w Regulaminie naboru
uczniéow do klas sportowych.

5. Uczniowie uczgszczajacy do oddzialdéw sportowych biora udzial we wspdtzawodnictwie
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I1.

12.

13.

14.

15.

sportowym.

Warunkiem utworzenia oddzialu sportowego jest posiadanie obiektow lub urzadzen sportowych
niezbednych do prowadzenia szkolenia sportowego.

Szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektow lub urzadzen
sportowych innych podmiotow, na podstawie umowy zawartej pomiedzy organem prowadzacym
szkote, a danym podmiotem.

W oddziatach sportowych w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane szkolenie sportowe na
podstawie programow szkolenia zatwierdzonych przez ministra wlasciwego do spraw kultury
fizyczne;j.

Program szkolenia opracowuje polski zwigzek sportowy.

. Program szkolenia jest realizowany rdwnolegle z programem nauczania uwzgledniajacym

podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego.

W ramach programu szkolenia szkola moze organizowac dla uczniéw obozy szkoleniowe, ktoérych
celem jest doskonalenie umiej¢tnosci sportowych i podniesienie poziomu wytrenowania.
Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi:

1) w oddziatach sportowych — co najmniej 10 godzin;

2) obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach, o ktéorych mowa w
ust. 1, ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, na podstawie
programu szkolenia, z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, sportu oraz poziomu
wyszkolenia sportowego uczniow.

W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych sa realizowane
obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania.

W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddzialu sportowego, ktorzy ze wzgledu na kontuzje lub
inng czasowg niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestniczg aktywnie w zajeciach sportowych
ale sa na nich obecni, uczeszczaja na pozostale zajecia edukacyjne.

W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe, lub opinii lekarza,
uzasadniajgce] brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen
przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego poétrocza do oddziatu szkolnego dziatajacego na
za sadach ogolnych.

Rozdzial 6

ORGANIZACJA NAUCZANIA JEZYKA MNIEJSZOSCI NARODOWYCH
LUB GRUP ETNICZNYCH

§ 47

Szkota umozliwia uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych 1 grup etnicznych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej oraz
wlasnej historii 1 kultury poprzez nauk¢ jezyka mniejszo$ci narodowej 1 grupy etnicznej na
podstawie odrgbnych przepisOw prawa.

Nauke jezyka mniejszosci narodowej lub grupy etnicznej organizuje Dyrektor Szkoty na pisemny
wniosek, sktadany — na zasadzie dobrowolnosci — przez rodzicow lub prawnych opiekunow
dziecka.

Uchylony
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Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, sktada si¢ Dyrektorowi Szkoty do 20 wrze$nia.

5. W oddziatach z dodatkowag nauka jezyka mniejszosci narodowej lub grupy etnicznej zajgcia ze
wszystkich przedmiotow prowadzone sa w jezyku polskim, z wyjatkiem przedmiotu dodatkowego,
jakim jest jezyk mniejszo$ci narodowej lub grupy etniczne;.

6. Oddzialy z nauczaniem jezyka mniejszosci narodowej i1 grupy etnicznej sg organizowane woOwczas,
gdy na poziomie danej klasy zglosi si¢ co najmniej 7 ucznidw. Nauczanie jezyka mniejszosci
narodowej lub grupy etnicznej moze odbywac¢ si¢ w grupach miedzyoddzialowych lub
mig¢dzyklasowych, przy czym:

1) grupa miedzyoddziatowa — utworzona z uczniéw réznych oddzialéw tej samej klasy — nie moze
liczy¢ mniej niz 7 uczniow;

2) grupa mig¢dzyklasowa — utworzona z ucznidw réznych klas — pracuje na zasadach stosowanych
w klasach taczonych i nie moze liczy¢ mniej niz 3 1 wigcej niz 16 uczniow.

7. Zgloszenie ucznia na nauke¢ jezyka mniejszosci narodowej lub grupy etnicznej jest rownoznaczne z
zaliczeniem tego jezyka do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia, do ktorych stosuje sig
przepisy dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Rozdzial 7.
NAUCZYCIELE, SPECJALISCI I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 48

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okres$laja odrgbne przepisy.

3. Liczbe pracownikow Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy
arkusz organizacyjny.

4. Szczegotowe zakresy obowigzkow dla poszczegdlnych pracownikdéw Szkoty okresla Dyrektor
Szkoty.

§ 49

1. Wicedyrektor Szkoty dziata w ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoty zakresu obowiazkow, a
podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.
2. Do zadan nauczycieli nalezg, w szczegdlnosci:
1) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym
programem oraz ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéow, ich zdolnosci i zainteresowan;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;
4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
6) przygotowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;
7) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw podczas pobytu w Szkole 1 poza jej terenem w
czasie wycieczek itp.;
8) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng, zdrowotng; 9)
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wspoéldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania ucznidw z uwzglednieniem prawa

rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z realizowanego programu nauczania i

uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju,

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

11) realizacja zalecen Dyrektora Szkoty;

12) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej Szkoly, realizacja jej postanowien i uchwat.

13) dostepnos¢ w szkole w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow
lub ich rodzicow w wymiarze i terminie okreslonym w szkolnym harmonogramie.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich ucznidw i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Szkotly, Rady Pedagogicznej Szkoty, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo —
oswiatowych.

5. Kierownik, w tym nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze dziala w ramach
przydzielonego przez Dyrektora Szkoly zakresu obowigzkow.

§ 50

1. Kazdy oddziat klasowy ma przydzielonego nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem - wychowawce
klasy.

2. Do zadan wychowawcy w szczegdlnosci nalezy:

1) sprawowanie opieki nad uczniami powierzonej klasy;

2) poznanie ucznidéw i ich srodowiska;

3) przeprowadzenie diagnozy sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznidw na poczatku roku szkolnego, aby
rozpoznac ich potrzeby 1 przy wspotpracy nauczycieli uczacych oraz specjalistow, zaspokajac je
lub niwelowa¢ trudnosci;

4) zapoznawanie rodzicOw i uczniow z trescig dokumentow regulujacych prace szkoty, w tym z
zasadami oceniania i programem wychowawczo — profilaktycznym;

5) realizowanie dziatan wychowawczo — profilaktycznych,;

6) czuwanie nad udzielaniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej klasy;

7) wspoéldzialanie z rodzicami w sprawach dotyczacych ich dzieci 1 calego zespotu klasowego i

biezace informowanie o niepokojacych sygnatach dydaktycznych i wychowawczych poprzez:

8) spotkania klasowe,

9) spotkania indywidualne,

10) kontaktowanie si¢ droga elektroniczna,

11) wspolne przedsigwzigcia.

12) monitorowanie sytuacji dydaktycznej i wychowawczej;

13) rozwigzywanie problemow indywidualnych i klasowych z uwzglednieniem wspolpracy ze
specjalistami 1 innymi nauczycielami;

14) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
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15) prowadzenie dokumentacji uczniowskiej swojej klasy zgodnie z odregbnymi przepisami;
16) prawidlowy i terminowy przeptyw informacji pomig¢dzy szkota a uczniem i rodzicami ucznia;
17) dbanie o wyposazenie i estetyke powierzonej sali lekcyjnej;
18) podejmowanie dzialan w celu zachowania ochrony danych osobowych ucznia i jego rodziny.
3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrekcji 1 Rady Pedagogicznej a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek ,
instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 51

1. W szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograni
czen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placowce w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznioéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu

uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w

zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ S51a

1. Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego 1
pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty,
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b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczest
nictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw, d) okreslaniu
niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 §rodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w
tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw 1
nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami wspierajacymi;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§52

1. W szkole zatrudniony jest logopeda.

2. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

Mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
5) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
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uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

6) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§53

1. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne 1 zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i placowke;
5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

§ 54

1. W szkole zatrudniony jest terapeuta pedagogiczny.
2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoly;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycz
nym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw,
we wspoélpracy z rodzicami uczniéw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu

uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w

zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 55

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegdlnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
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w miare¢ potrzeb.
2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe.
3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty, na
wniosek zespotu.
4. Zespot przedmiotowy realizuje wtasne cele 1 zadania okreslone w planie pracy sporzagdzonym na dany
rok szkolny, zgodnie z zalozeniami planu pracy Szkoty.
5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy migdzy innymi:
1) opracowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ucznidow oraz sposobow badania osiagnie¢;
2) stymulowanie rozwoju uczniow;
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 56

1. W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoly zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
2. Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy w szczego6lnosci:
1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy,
2) przestrzeganie przepisOw oraz zasad higieny pracy;
3) rzetelne wykonywanie obowigzkow (zgodnie z przydziatem czynnosci);
4) przestrzeganie przepisOw prawa, w szczegdlnosci Statutu Szkoty, regulaminu pracy; 5)
przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego.
3. Zalezno$¢ stuzbowg 1 inne wigzi organizacyjne pomiedzy pracownikami i stanowiskami pracy w
strukturze organizacyjnej okreslaja dokumenty, ktére zatwierdza Dyrektor.

Rozdzial 8
UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§57

Rekrutacja do Szkoty odbywa si¢ na podstawie przepiséw ustawy oraz zarzadzenia Prezydenta
Miasta Raciborz.

§ 58

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci;
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3) korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym z pomocy finansowej w
postaci stypendium szkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mys$li 1 przekonah, w szczegélnosSci dotyczacych zycia, a takze

Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce;

8) uzyskania informacji o terminach prac klasowych co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;

9) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych na terenie Szkoty;

13) bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

14) otrzymania i przekazania rodzicom/opiekunom prawnym swoich ocenionych prac pisemnych.

§59

1. Gwarancj¢ zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym Statucie 1
odrebnych przepisach, a w szczeg6lnosci praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) rodzice lub opiekunowie majg prawo w terminie do 3 dni od zdarzenia, ztozy¢ na rece Dyrektora
szkoty skarge dotyczaca naruszenia praw ucznia,
2) skarge rozpatruje Rada Pedagogiczna w terminie do 14 dni,
3) dokumentacja trybu odwotania odnotowana jest w protokole posiedzen Rady Pedagogiczne;,
4) Dyrektor Szkoty odpowiada pisemnie na skarge rodzicoéw w terminie do 7 dni,
5) dalsze odwotanie mozna kierowa¢ w nast¢pujacej kolejnosci do:
a) kuratora o$wiaty,
b) rzecznika praw dziecka.

§ 60

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly oraz aktow
organdéw Szkotly, a w szczego6lnosci:

1) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w Zyciu Szkoty;

2) bra¢ udzial we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddzialu zajgciach
edukacyjnych;
3) przedstawia¢ nauczycielom uczacym przedmiotow przewidzianych szkolnym planem nauczania

pisemng informacje od rodzicow o ewentualnym zwolnieniu z danej lekcji przed wyjsciem ze
Szkoty;
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4) przygotowywac¢ si¢ do zaje¢ poprzez wykonanie pracy pisemnej, zebranie materiatu
przedmiotowego, przeczytanie tekstow zrodtowych i lektur szkolnych lub w inny sposob
zaproponowany przez nauczyciela;

5) wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ szkolnych, uczestniczy¢ w realizowanych zadaniach,
¢wiczeniach, wykonywa¢ polecenia nauczycieli, prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe, by¢
wyposazonym w schludne i1 obtozone podreczniki, przybory szkolne, lektury, zachowywac tad 1
porzadek;

6) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
ucznidow; przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i
innych pracownikow zespolu, a szczego6lnie:

a) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci 1 brutalnosci,

b) szanowania pogladow i przekonan religijnych innych ludzi,

¢) szanowania godnosci 1 nietykalnosci osobistej wiasnej 1 innych,

d) dbatosci o wizerunek ucznia i dobre imi¢ Szkoty;

7) dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Szkole, a w szczegdlnosci:

a) poszanowania mienia Szkoty;

b) nie zasmiecania pomieszczen, utrzymywania ich w czystosci 1 porzadku, zmiany obuwia w
okreslonych przez dyrektora terminach;

8) stosowania zalecen Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej Szkoly, nauczycieli oraz ustalen
Samorzadu Uczniowskiego Szkoty lub klasowego;

9) nie oddalania si¢ w czasie trwania zaj¢¢ bez zgody nauczyciela;

10) uchylony

11) usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole, ktorej rodzic ucznia dokonuje w terminie do 7 dni
przez dziennik elektroniczny. W przypadku braku mozliwo$ci dokonania usprawiedliwienia przez
dziennik elektroniczny rodzic lub uczen ma obowigzek dostarczania pisemnego uspra
wiedliwienia nieobecnosci w Szkole napisanego przez rodzicow, w terminie do 7 dni;

12) w uzasadnionych przypadkach usprawiedliwienia dluzszej nieobecnosci po przedtozeniu
zwolnienia lekarskiego;

13) uzupetnienia w ciggu 3 dni notatek i wiadomosci wynikajacych z absencji przekraczajacej 7 dni
nauki;

14) w przypadku krotszej nieobecnosci nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ moze nastgpi¢ po ustnym
lub pisemnym usprawiedliwieniu przez rodzica/prawnego opiekuna;

15) w przypadku przedtuzajacej si¢ choroby termin nadrobienia brakéw moze ulec wydtuzeniu po
uzgodnieniu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu;

16) schludnego ubierania si¢ zgodnie z obowigzujacymi normami;

17) noszenia podczas waznych uroczystosci szkolnych stroju galowego;

18) dbania o higien¢ osobista;

19) respektowania zakazu uzywania urzadzen elektronicznych i telefonéw podczas lekcji 1 przerw
bez zgody nauczyciela;

20) respektowania zakazu utrwalania wizerunku i dzwieku na terenie Szkoty za pomocg urzadzen
elektronicznych, w tym telefonéw komodrkowych - to jest robienia zdj¢¢, nagrywania filmow oraz
dzwigku bez zgody nauczyciela;

21) przychodzenia do szkoty bez przedmiotéw niebezpiecznych oraz przedstawiajacych wigksza
warto$¢ materialng;

32



22) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz godnego zachowania si¢ poza szkota.

§ 61

Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce,
2) wzorowe zachowanie i wzorowg frekwencje na zajg¢ciach szkolnych,
3) wybitne osiggnigcia i prace spoleczna.

§ 62

1. W Szkole mogg by¢ udzielane nastepujace nagrody:
1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwata Dyrektora Szkoty;
3) nagroda rzeczowa;
4) dyplom;
5) list pochwalny do rodzicéw.
2. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnies¢ do Dyrektora Szkoty zastrzezenia w formie pisemnej do
przyznanej nagrody w terminie 3 dni od jej przyznania.
3. Okresla si¢ nastgpujacy tryb wniesienia zastrzezen do otrzymanej nagrody:
1) pisemne zastrzezenie rodzicOw z uzasadnieniem,
2) przedtozenie Radzie Pedagogicznej zastrzezenia do ustalenia jego zasadnosci,

3) podjecie decyzji przez Rade Pedagogiczng w sprawie zasadnoSci zastrzezenia,
4) pisemna informacja o rozpatrzeniu zasadno$ci zastrzezenia do rodzicow ucznia,

5) obowiazujg terminy rozpatrzenia zastrzezenia rodzicéw jak w §59 ust. 2.

§ 63

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoly uczen podlega karze. Wobec ucznia mozna

zastosowac nastepujace kary:

1) pouczenie przez nauczyciela, wychowawce lub pedagoga lub dyrektora w indywidualnej
rozmowie,

2) upomnienie wobec klasy przez nauczyciela lub wychowawce,

3) upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora,

4) ostrzezenie ustne lub pisemne,

5) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o niewlasciwym, nieodpowiednim lub nagannym
zachowaniu ucznia, wpis uwagi do dziennika lekcyjnego,

6) przeproszenie pokrzywdzonego,

7) przywrocenie stanu poprzedniego,

8) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty, ktérych rodzaj okre§la Dyrektor
Szkoty,

5) obnizenie oceny zachowania na koniec okresu klasyfikacyjnego,

6) przeniesienie ucznia do innej klasy w szkole; o przeniesieniu decyduje Dyrektor Szkoly na

wniosek Zespotu Wychowawczego,
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7) zakaz uczestnictwa w rdznego rodzaju imprezach klasowych i szkolnych;
8) przeniesienie do innej szkoty za zgoda kuratora o§wiaty.
2. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej mozna skresli¢ z listy uczniow ucznia, ktoéry ukonczyt
osiemnascie lat oraz gdy uczen:
1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osoby,
2) dopuszcza si¢ kradziezy,
3) wchodzi w kolizj¢ z prawem,
4) demoralizuje innych ucznidw,
5) ciagle narusza postanowienia statutu szkoly i regulaminéw,
6) lekcewazy obowiazek szkolny,
7) spowodowat cig¢zkie naruszenie nietykalnosci fizycznej innych osob,
8) przybywa w szkole w stanie nietrzezwosci lub jest pod wptywem $rodkoéw odurzajacych,
9) uzywa lub handluje substancjami psychoaktywnymi: narkotykami, papierosami, dopalaczami
itp.,
10) dopuszcza si¢ chuliganskich czynow, rozboju lub kradziezy,
11) innych cigzkich naruszen norm wspotzycia spotecznego,
12) nie realizuje obowigzku szkolnego mimo dzialan prewencyjnych szkoty.
3. Wobec ucznia, ktory wykazuje przejawy demoralizacji, dyrektor moze zastosowac S$rodki
oddzialywania wychowawczego na podstawie odrebnych przepisow.
4. Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwolania si¢ od kary w terminie 3 dni od jej otrzymania na
pismie do dyrektora szkoty.
5. Okresla si¢ nastgpujacy tryb odwotania od wyznaczonej kary:
1) pisemny wniosek rodzicéw o uchylenie kary z podaniem powodu odwotania sig,
2) przedtozenie Radzie Pedagogicznej wniosku do ustalenia zasadno$ci odwotlania,
3) podjecie decyzji przez Rade Pedagogiczng w sprawie zasadnosci kary,
4) pisemna informacja o rozpatrzeniu wniosku do rodzicéw ucznia ukaranego.
5) obowiazuja terminy rozpatrzenia wniosku rodzicow jak w § 59 ust. 2.
6. Dalsze odwotanie mozna kierowa¢ w nastepujacej kolejnosci do:
1) kuratora o$wiaty,
2) rzecznika praw dziecka.

§ 64

O przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty Dyrektor Szkoty moze wystapic¢
do Slaskiego Kuratora Os$wiaty w przypadku szczegélnie nagannego zachowania ucznia, w
szczegolnosci powodujacego stan zagrozenia dla bezpieczenstwa, zycia 1 zdrowia innych uczniow lub
osOb pracujacych w Szkole, a takze w przypadkach, gdy Szkota wyczerpata sposoby oddziatywan
wychowawczych, przez co nalezy rozumie¢, ze:

1) nie odniosty skutku podejmowane proby zmiany sytuacji, motywowania ucznia do zmiany
postawy 1 respektowania norm zycia spolecznego w Szkole przez zespot wychowawczy
nauczycieli we wspotdziataniu z uczniami i klasowg Radg Rodzicow Szkoty,

2) nie odniosty skutku wcze$niej natozone kary, rozmowy wychowawcze z uczniem, rozmowy z
rodzicami ucznia, wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja, sadem
rodzinnym.
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§ 65

Szkola ma obowigzek informowania rodzicoéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub udzielonej karze
przez wpis w dzienniku elektronicznym, udzielenie odpowiedniej informacji na zebraniu rodzicéw,
indywidualnym spotkaniu z rodzicami lub poprzez wezwanie rodzicow do Szkoty.

§ 66

1. Dwukrotnie w ciggu roku szkolnego dokonuje si¢ zestawienia osiggnie¢ uczniéw wg okreslonych
Regulaminem kryteriow, a na zakonczenie roku szkolnego wybierany jest LEW LECHISTANU SP
15 erarEWHATHKOEECHHSTANG-SP15-

2. RegulaminbwigthkaSP15-detyezyidast—HE- (uchylony)
3. Regulamin Lwa SP15 dotyczy uczniéw klas VIII, punktacja obliczana jest od klasy IV.

4. Lwem/Bwigtkdem zostaje uczen, ktory spelil wszystkie kryteria i uzyskal najwigksza liczbe
punktow przewidzianych w Regulaminie na Lwa +Ewigtke Lechistanu SP15.

5. Na zakonczenie roku szkolnego wybierany jest najlepszy sportowiec ,,Sokét” w SP 15 wg
okreslonych Regulaminem kryteriow.

Rozdzial 9
RODZICE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 67

1. Rodzice maja prawo wyboru szkoty jako miejsca edukacji, wychowania i wzrostu wilasnego
dziecka. Swiadomy wybér oznacza, ze rodzice znaja i respektuja zalozenia i program wybranej
szkoty.

2. Deklaruja che¢ wspotpracy ze szkola i1 darza zaufaniem pracujacych w niej wychowawcow,
nauczycieli 1 pracownikow szkoty.

3. W Szkole Podstawowej Nr 15 z Oddziatami Sportowymi w Raciborzu im. Jana III Sobieskiego, w
celu ulatwienia codziennej wspolpracy pomiedzy rodzicami i szkota, obowiazuja zasady okreslone
w §68, §69, §701 §71.

§ 68

1. Szkota oczekuje, ze rodzice beda wspoldziatali ze Szkotg i respektowali wspdlne ustalenia oraz
dzialania wychowawcze podejmowane przez Szkote.
2. Rodzice nie kwestionujg polecen pracownikow Szkoty w obecno$ci dziecka, a wszelkie kwestie
sporne wyjasniane sg osobiscie, w rozmowie z nauczycielem lub z dyrektorem Szkoty.
3. Rodzice powinni respektowac decyzje Szkoty dotyczace:
1) doboru uczacych nauczycieli,
2) przydziatu uczniéw do klas,
3) podziatlu na grupy,
4) doboru programow i podrecznikdw,
5) planu nauczania,
6) metod nauczania,
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7) sposobu oceniania,

8) wystroju klasy,

9) wyboru uczniéw do pelnienia okreslonych funkcji np. samorzad klasowy, dyzury.

Rodzice nie majg wplywu na wystawione zgodnie z procedurg oceny z zaje¢ edukacyjnych 1 oceny
zachowania.

Rodzice zobowigzani s3 do wyposazenia dziecka w odpowiednie pomoce, lektury i przybory
szkolne, aby moglo w pelni uczestniczy¢ w zajeciach oraz stworzenia dziecku warunkow
umozliwiajacych przygotowanie do lekcji.

Nauczyciele nie udzielaja telefonicznych informacji o postgpach ucznia w nauce. W kontaktach z
nauczycielami Rodzice respektuja czas pracy Szkoly.

Rodzice odpowiadajg za realizacj¢ przez dziecko obowiazku szkolnego.
Uchylony

§ 69

Rodzice majg prawo do poszanowania prywatnosci i poufnosci.

Rodzice maja prawo do zapoznania si¢ i wgladu do dokumentéw Szkoty, ktére opisujg zasady
pracy Szkoty. Dokumenty dostgpne sa na stronie www szkoty lub u wychowawcy.

Rodzice majg prawo do wszechstronnej informacji o dziataniach Szkoty.

Rodzice maja wptyw na zycie szkoty poprzez Rad¢ Rodzicow.

Rodzice maja prawo do udziatu w zyciu Szkoty 1 akcjach organizowanych przez Szkote.

Rodzice moga liczy¢ na indywidualne podejscie do dziecka i jego probleméw dotyczacych
funkcjonowania w Szkole.

Rodzice majg prawo do uzyskania informacji o wymaganiach i1 zasadach oceniania z kazdego
przedmiotu oraz mozliwo$ciach uzyskania przez dziecko oceny wyzszej od proponowanej na koniec
roku szkolnego.

Rodzice maja prawo do uzyskania informacji o proponowanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej i
propozycji rocznej oceny zachowania na dwa tygodnie przed posiedzeniem rady klasyfikacyjne;.
Rodzice majg prawo do uzyskiwania informacji o biezacych postgpach dziecka w nauce, ocenach z
przedmiotoéw i warunkach poprawy oceny.

. Rodzice maja prawo do uzyskiwania informacji o zachowaniu dziecka w Szkole i warunkach

poprawy oceny zachowania.

Rodzice moga ubiega¢ si¢ o dodatkowe spotkania problemowe w klasie, spotkania z nauczycielami
przedmiotowymi lub Dyrekcja Szkoly, a takze o zorganizowanie pomocy fachowcéw. Termin
takiego spotkania wyznacza Szkota.

Pytania dotyczace pracy klasy na lekcjach rodzice powinni kierowaé bezposrednio do nauczycieli
przedmiotowych. W razie potrzeby wychowawca klasy moze posredniczy¢ w organizacji spotkania
z nauczycielem przedmiotowym badz Dyrektorem Szkoty.

Uwagi 1 wnioski ogélne dotyczace pracy Szkoly Rodzice moga zglaszaé stosownym organom
poprzez Rade Rodzicow.

Rodzice maja prawo do organizowania na terenie Szkoty dodatkowych spotkan oraz imprez
towarzyskich pod warunkiem uzyskania zgody dyrekcji Szkoty.

Wszelkie dodatkowe imprezy, ktére chce organizowaé w szkole Rada Rodzicow nalezy omowic z
dyrekcja szkoly w pierwszych dwdch tygodniach roku szkolnego, nie p6zniej niz do 20 wrze$nia,
po wczesniejszym umowieniu spotkania z dyrekcja szkoty.
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§70

1. Rodzice powinni przestrzega¢ zasad funkcjonowania Szkoly zawartych w dokumentach szkoty:
Statucie, Programie wychowawczo-profilaktycznym, Szczegdétowych Warunkach 1 Sposobie
Oceniania Wewnatrzszkolnego Uczniow oraz wszelkich ustalen dotyczacych spraw bezpieczenstwa
1 porzadku obowigzujacych na terenie Szkoly.

2. Rodzice powinni respektowac¢ postanowienia Rady Pedagogicznej 1 Dyrekceji Szkoty.

3. Obowiagzkiem rodzica jest motywowanie dziecka do rzetelnej nauki, wywigzywania si¢ z obowigz
kéw 1 do pelnego wykorzystania swoich mozliwosci.

4. Rodzice majg obowigzek informowaé Szkote o istotnych problemach, w tym zdrowotnych,
majacych wptyw na funkcjonowanie w Szkole poszczegdlnych uczniéw lub catej klasy.

5. W razie potrzeby Rodzice korzystaja ze specjalistycznej pomocy pozaszkolnej.

6. Rodzice sg zobowigzani do udzialu w zebraniach i wywiadéwkach, a takze do przychodzenia na
spotkania indywidualne na zaproszenie dyrektora, wychowawcy, nauczyciela przedmiotowego
badz pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, logopedy szkolnego, doradcy zawodowego.
Miejsce i czas spotkan z rodzicami wyznacza Szkota w porozumieniu z Rodzicami. W przypadku
nieobecnosci, z waznych przyczyn, rodzic powinien skontaktowac si¢ z wychowawcg klasy.

7. Obowigzkiem rodzicow/opiekunow prawnych jest umozliwienie dziecku nauki zgodnie z
kalendarzem roku szkolnego.

8. Rodzice zobowigzani sg do dopilnowania punktualnego przyjscia dziecka na zajecia szkolne 1
punktualnego odbierania dziecka po zajgciach.

9. Rodzice zobowigzani s3 do umozliwienia dziecku wzigcia udzialu w zielonych szkotach,
wycieczkach, zawodach 1 innych aktywnos$ciach organizowanych przez Szkot¢ poza terenem szkoty.

10. Obowiazkiem rodzicéw jest zapewnienie dziecku stroju szkolnego i zadbanie, aby dziecko bylto
ubrane stosownie do okoliczno$ci i warunkéw pogodowych.

11. Rodzice zobowigzani sa do respektowania, ustalonych przez Szkole, zasad opuszczania przez
dziecko terenu Szkoty.

12. Rodzic ma obowigzek regularnie monitorowa¢ w dzienniku elektronicznym oceny, uwagi
dotyczace zachowania oraz frekwencje swojego dziecka.

13. Rodzice sa zobowigzani do zapoznania si¢ oraz przestrzegania Regulaminu przebywania rodzicow i
innych 0sob trzecich na terenie szkoty.

14. Rodzice s3 zobowigzani do zapoznania si¢ oraz przestrzegania zasad okreslonych w “Standardach
ochrony maltoletnich w Szkole Podstawowej nr 15 z Oddziatami Sportowymi w Raciborzu im. Jana
111 Sobieskiego™”

15. Rodzice s3 zobowigzani do zapoznania si¢ oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa na obiektach
sportowych okreslonych w “Regulaminie korzystania z obiektow sportowych w Szkole Podstawowej
nr 15 z Oddziatami Sportowymi w Raciborzu im. Jana Il Sobieskiego”, ktory m.in. reguluje
uzywanie okularéw na wszelkich zajeciach sportowych.

§71.

1. W sprawach spornych, w ktorych uczestniczy uczen przyjmuje si¢ nastepujacy tryb postepowania:
1) uczen zgtasza swoje zastrzezenia do wychowawcy, nauczyciela dyzurujacego lub pedagoga,
2) wychowaweca, nauczyciel dyzurujacy lub pedagog w uzgodnieniu z wychowawca rozstrzygaja
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kwestie sporne,
3) sprawy nierozstrzygniete kierowane sa do wicedyrektora lub dyrektora szkoty,
4) decyzje dyrektora sg ostateczne.

2. Rodzice/opiekunowie prawni ucznidow powinni zachowaé witasciwy tryb postepowania w sprawach

1.

konfliktowych, co do kolejnosci ich zglaszania do: nauczyciela przedmiotu — wychowawcy —
pedagoga szkolnego — wicedyrektora - dyrektora.

ROZDZIAL 9a
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

§72

Uczniowie majg prawo do bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki i rekreacji w szkole oraz
bezpiecznej organizacji wycieczki lub wyjscia poza szkolg — zgodnie z przepisami o
bezpieczenstwie i higienie pracy i nauki.
Uczniowie maja obowigzek:

1) informowac o zauwazonych nieprawidlowosciach i zagrozeniach nauczyciela dyzurujacego,
2) porusza¢ sie po klatkach schodowych pojedynczo prawa strong, nie nalezy zatrzymywac si¢ w
miejscach, gdzie komunikacja jest utrudniona,
3) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny, zabrania si¢ biegania - nie dotyczy lekcji
wychowania fizycznego pod nadzorem nauczyciela i na jego polecenie - i halasowania w czasie
przerw 1 lekcji na korytarzach szkolnych,
4) kierowac si¢ w swoim postgpowaniu rozsadkiem, majgc na uwadze fakt, ze lekkomyslne zabawy
moga spowodowaé uszkodzenie wiasnego ciata lub zagrozenie zycia i zdrowia kolegéw lub innych
0s6b przebywajacych w szkole,

5) w sytuacjach nadzwyczajnych, stanowigcych zagrozenie zycia lub zdrowia ludzkiego,
podporzadkowania si¢ poleceniom wydawanym przez osoby prowadzace akcje ratownicza i
ewakuacj¢ obiektu oraz zachowania si¢ w sposob okreslony instrukcjami i1 procedurami
postepowania w sytuacjach kryzysowych,
6) zabrania si¢ przebywania uczniow na terenie budynkéw szkoty po zakonczonych zajeciach,
Szkota nie odpowiada za przedmioty bedace wiasnoscig ucznia, rodzica 1 oséb trzecich
przebywajacych na terenie szkoty, ktorych posiadanie w szkole jest zbedne, w szczegolnosci
przedmioty wartosciowe, pienigdze, bizuteri¢, ozdoby, sprzet elektroniczny, telefony komorkowe
itp.
Rodzicow 1 osoby trzecie przebywajace na terenie szkoly obowigzuja zasady okreslone w
Regulaminie przebywania rodzicow i 0sob trzecich na terenie szkoty.

Szkota stosuje szczeg6lne S$rodki ochrony maloletnich okre§lone w “Standardach ochrony
maltoletnich w Szkole Podstawowej nr 15 z Oddziatami Sportowymi w Raciborzu im. Jana III
Sobieskiego”.

Na obiektach sportowych obowiazuje “Regulamin korzystania z obiektow sportowych w Szkole
Podstawowej nr 15 z Oddziatami Sportowymi w Raciborzu im. Jana IIl Sobieskiego”, ktory m.in.
reguluje uzywanie okularow na wszelkich zajg¢ciach sportowych.
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§73

Wychowawca wregcza uczniowi klucz do szatki w pierwszym tygodniu roku szkolnego.
Przydziat kluczy odbywa si¢ wedlug kolejnosci w dzienniku 1 kolejnosci numerdéw kluczy
przeznaczonych dla danej klasy.

Uczniowie kwituja odbior kluczy u wychowawcy.

Bez zgody wychowawcy nie wolno zamieniac si¢ szatkami.

Przydzielona szafka pozostaje pod opieka ucznia do konca roku szkolnego.

Uczen jest odpowiedzialny za stan techniczny szafki i zglasza niezwlocznie wszelkie zauwazone
usterki wychowawcy klasy 1 konserwatorowi.

W szafkach uczniowskich zabrania si¢ przechowywania uzywek, substancji i przedmiotow
niebezpiecznych.

Zabrania si¢ udostgpniania klucza do szafki innym uczniom, osobom trzecim.

W razie zagubienia klucza uczen musi dorobi¢ go na wtasny koszt:

1) uczen zgubienie klucza zglasza wychowawcy,

2) uczen za pokwitowaniem pobiera zapasowy klucz od konserwatora szkoty,

3) uczen/rodzic w ciagu dwodch dni od pobrania zapasowego klucza od konserwatora dorabia na
wlasny koszt nowy klucz do szafki,

4) uczen/rodzic oddaje za pokwitowaniem wypozyczony wczesniej klucz konserwatorowi,

5) w razie zagubienia lub nieoddania w terminie wypozyczonego od konserwatora zapasowego
klucza rodzic pokrywa koszt wymiany catego zamka wraz z trzema kluczami,

6) dorobienie dodatkowego klucza uczen zgtasza wychowawcy klasy.

Znalezione klucze do szafki nalezy odda¢ do sekretariatu szkoty.

Szafki moga by¢ kontrolowane przez dyrektora, wicedyrektora, wychowawce klasy, pedagoga - w
obecnosci danego ucznia lub przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego w celu sprawdzenia
przestrzegania regulaminu szatni lub podejrzenia przestepstwa.

Przed zakonczeniem roku szkolnego w terminie ustalonym przez wychowawce uczen ma
obowigzek zwroci¢ wychowawcy wszystkie klucze do szafki, ktore posiada.

Klucze zapasowe przechowuje konserwator szkoty.

Uczen ma obowigzek pozostawienia w szafce okrycia wierzchniego oraz nakrycia glowy.

W szatni szkolnej moga przebywac uczniowie tylko w czasie obecnosci pracownika szkoty.

W okresie jesien — wiosna uczniowie powinni korzysta¢ z szatni szkolnej, gdzie pozostawiaja
okrycia wierzchnie.

Uczniowie mogg przechowywaé w szafkach podreczniki.

Przed feriami zimowymi 1 przerwa wakacyjna uczniowie w obecno$ci wychowawcy oprdzniajg
swoje szafki 1 pozostawiajg je w czystosci otwarte. Klucze przed zakonczeniem roku szkolnego
przekazuja wychowawcy.

Wychowawca prowadzi rejestr szafek i odpowiada za klucze do szafek uczniowskich oraz za
opréznienie szafek i pozostawienie ich w czystosci w czasie przerwy feryjnej i wakacyjne;j.
Uczniowie maja przydzielone state i niezmienne szafki na okres: klasy I — III, klasy IV — VIIL
Szczegdtowe zasady korzystania z szatni zawiera odrgbny regulamin.

§ 74

Przerwa migdzylekcyjna przeznaczona jest na odpoczynek, rozmowy z kolegami, positek,
korzystanie z toalety, biblioteki i dokonywanie zakupow w sklepiku.
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10.
I1.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Uczniowie bezwzglednie podporzadkowuja si¢ poleceniom nauczycieli dyzurujacych i1 innych
pracownikow szkoty.
Ucznidw obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty w czasie przerw. W czasie sprzyjajacych
warunkow, za zgoda dyrektora szkoty, uczniowie przebywaja na podwoérku i boisku szkolnym.
Uczniowie zobowigzani sg do przebywania podczas przerwy w rejonie sali, w ktorej beda odbywac
zajecia z wyjatkiem ucznidw korzystajacych z toalet, sklepiku, poidelek, biblioteki, gabinetu
pielegniarki, $wietlicy, gabinetu pedagoga i psychologa, stolowki oraz sekretariatu.
W czasie otwarcia podworka uczniowie powinni przebywac poza budynkiem szkoty w miejscu
dyzurowania nauczyciela na podworku/boisku szkolnym. Zakazuje si¢ uczniom wychodzenia poza
teren szkoty.
Zobowigzuje si¢ uczniéw, aby tornistry ustawiali réwno przy $cianie sali, w ktorej beda odbywac
si¢ ich zajecia.
W czasie przerw nie wolno uczniom przebywa¢ w salach lekcyjnych, chyba, ze pozostajg pod
opieka nauczyciela.
Zobowigzuje si¢ ucznidow do zwrdcenia szczegdlnej uwagi podczas przechodzenia przy drzwiach z
uwagi na otwieranie si¢ ich na zewnatrz.
Uczniéw obowigzuja zasady bezpiecznego poruszania si¢ po schodach — spokojnie wchodza i1
schodzg pojedynczo prawg strong.
Czas przerwy uczniowie spedzaja w sposob sprzyjajacy relaksowi i odprgzeniu.
W szczego6lnosci zabrania si¢ w tym czasie:
1) biegania po korytarzach i schodach,
2) hatasowania - krzyki, piski, gwizdy,
3) stosowania agresji fizycznej i psychicznej - popychanie, kopanie, bicie, podstawianie nog,
przezywanie, obrazanie, wyzywanie itp.,
4) organizowania zabaw, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie dla zycia i1 zdrowia takich jak: gra w
gume, w pitke, skakanie, kopanie i rzucanie réznych przedmiotdw itp.,
5) siadania na schodach, przy drzwiach wejsciowych - zakaz blokowania droznosci drog
ewakuacyjnych,
6) Smiecenia, niszczenia mienia i sprzetu szkolnego,
7) noszenia przy sobie niebezpiecznych dla zycia i zdrowia przedmiotow,
Z toalet korzysta si¢ tylko 1 wylacznie w sprawach zwigzanych z higieng 1 potrzebami
fizjologicznymi. Uczniowie klas I-IIl , majacy zajgcia na parterze, korzystaja z toalet na tej
kondygnacji, a uczniowie klas IV-VIII na korytarzach przy ktorych maja lekcje z wytaczeniem
toalet w budynku A.
W toaletach i na korytarzach nalezy zachowywac czysto$¢.
Obowigzuje ucznidow absolutny zakaz korzystania z urzadzen do rejestracji obrazu i dzwigku na
terenie szkoty.
Podczas przerw obiadowych do jadalni schodza zgodnie z harmonogramem tylko ci uczniowie,
ktorzy korzystaja ze stotldwki. Kulturalnie ustawiaja si¢ w kolejce w oczekiwaniu na positek.
Podczas dokonywania zakupéw w sklepiku szkolnym nalezy ustawi¢ si¢ w kolejce. Zakazuje si¢
przepychania, wpychania oraz wypychania innych uczniow. W momencie zakonczenia przerwy,
uczniowie konczg zakupy.
O problemach, konfliktach, sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu, zauwazonej dewastacji i
obecnosci 0s6b postronnych uczniowie niezwlocznie informujg dyzurujacego nauczyciela lub
innego pracownika szkoty.
Zabrania si¢ poruszania po korytarzach za pomocg jakichkolwiek §rodkow transportu. Nie dotyczy
to przypadkow zwigzanych ze stanem zdrowia.
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19. Podczas przerwy na placu rekreacyjnym dodatkowo obowigzuja nastepujace zasady:
1) wyjScie na zewnatrz jest mozliwe tylko pod opieka nauczyciela,
2) uczniowie przebywaja w wyznaczonym rejonie,
3) nie wolno wchodzi¢ na tawki, niszczy¢ roslinnosci,
4) z sitowni na podworku mozna korzysta¢ tylko zgodnie z regulaminem sitowni 1 pod kontrolg
nauczyciela.
20. Po dzwonku na lekcj¢ uczniowie zobowigzani sg ustawié si¢ w pary przed wyznaczong salg
lekcyjna i oczekiwaé w spokoju na nauczyciela.
21. W razie nieobecno$ci nauczyciela, przewodniczacy klasy zglasza to wicedyrektorom szkoty lub

innemu nauczycielowi.
22. W szkole obowiazuje Cicha przerwa, termin Cichej przerwy 1 zasady umieszczone sg na stronie

www szkoly.

23. W trakcie Cichej przerwy uczniowie sg zobowigzani do cichego zachowania: spacerowania po
szkole, cichych rozméw. Zabronione natomiast sg glosne rozmowy, krzyki, bieganie. 24. Dtugo$¢ i
czas przerw migdzylekcyjnych ustala si¢ w uzgodnieniu z Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim.

§ 75

1. Wejscie do klasy odbywa si¢ w nastepujacy sposob:
1) uczniowie po dzwonku na lekcje ustawiajg si¢ dwojkami przed klasa,
2) dyzurni sprawdzaja porzadek na korytarzu i usuwajg ewentualne $mieci,
3) nauczyciel otwiera drzwi, uczniowie wchodza, dyzurni wchodza dopiero po sprawdzeniu porzadku
przed salg i ewentualnym uprzatnigciu korytarza,
4) przed wejsciem ucznidw, nauczyciel sprawdza stan bezpieczenstwa w sali
5) uczniowie stajg przy swoich stalych miejscach i nastgpuje powitanie,
6) uczniowie przygotowuja si¢ do lekcji, a nauczyciel sprawdza list¢ obecnosci,
7) uczen sp6zniony, natychmiast po wejsciu do klasy, zglasza si¢ do nauczyciela prowadzacego
lekcje.

2. Zachowanie w czasie lekcji okreslajg zasady:

1) podczas lekcji nie zuje si¢ gumy,

2) jezeli do klasy wchodzi osoba dorosta wszyscy wstaja, ponownie siadaja na polecenie nauczyciela,
3) uczniowie aktywnie uczestnicza w lekcji 1 nie przeszkadzaja innym w nauce, 4) podczas lekcji
uczniom nie wolno korzysta¢ z telefonéw komorkowych, sprzetu audio— wizualnego,
telekomunikacyjnego 1 innego typu sprzgtu elektronicznego bez zgody nauczycie la.

3. Lekcja konczy si¢ na wyrazny sygnat nauczyciela, wszyscy uczniowie zobowigzani sg pozostawi¢ po
sobie porzadek, dyzurni klasowi kontroluja stan sali lekcyjnej, dokonuja uprzatnigcia ewentualnych
$mieci.

4. W czasie zastepstw moga by¢ prowadzone lekcje z przedmiotu, ktory jest w planie lub inne zajecia
edukacyjne;

1) jesli zastepstwo jest zapowiedziane co najmniej w dniu poprzedzajacym lekcjg, na ktorej bedzie
zastepstwo, uczniowie obowigzani sa przygotowac si¢ do odpowiedniej lekcji;

2) uczniowie maja obowiazek codziennie sprawdzaé na stronie www szkoty, czy nie ma zastepstw na
nastepny dzien oraz sprawdzac¢ w szkole tablice ogloszen z zastgpstwami.
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§ 76

1. Uczniowie majg prawo do :

1) zapoznania si¢ z programami nauczania, wymaganiami edukacyjnymi i sposobami sprawdzania
osiggni¢¢ z poszczegdlnych przedmiotdow dostgpnymi u nauczycieli poszczegodlnych
przedmiotow oraz z mozliwosciami uzyskania oceny wyzszej od proponowanej na koniec okresu
klasyfikacyjnego i na koniec roku,

2) znajomosci celow 1 zadan lekcyjnych oraz jasnego 1 zrozumiatego przekazu tresci lekeji, 3)

pomocy ze strony nauczyciela w przypadku natrafienia na trudnosci,

4) udziatu w zajeciach dodatkowych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j. 2.

Uczniowie maja obowiazek:

1.

1) systematycznie 1 punktualnie przychodzi¢ na wszystkie lekcje. Dopuszczalne jest spoznienie do 5

minut. Spdznienie powyzej 5 minut musi by¢ usprawiedliwione na piSmie,

2) aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach 1 przestrzegac¢ ustalonych zasad porzadkowych, regulaminow i

procedur szkolnych,

3) uzupeli¢ braki wynikajace z nieobecnosci na lekcjach w terminach uzgodnionych =z
nauczycielami poszczeg6élnych przedmiotdw, zgodnie ze Statutem Szkoty,

4) przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

5) nie opuszczania terenu szkoly w czasie zajec¢ lekcyjnych i przerw. Czas zaje¢ lekcyjnych trwa od
poczatku pierwszej lekeji do konca ostatniej w planie zaje¢ nauczania,

6) przestrzegania zasady nie Kkorzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
teleinformatycznych na zajgciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych bez zgody nauczyciela,

7) przebiera¢ obuwie na zajecia z wychowania fizycznego a w czasie korzystania z matej sali
gimnastycznej ¢wiczy¢ bez obuwia. Obuwie uczniowie pozostawiaja przed salg gimnastyczng w
wyznaczonych do tego celu miejscach.

Rozdzial 10.
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§77

Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez

3.

nauczycieli wynikajacych z realizowanych w Szkole programoéw nauczania.

1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.

Poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umieje¢tnosci w stosunku do
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wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- -
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowe;;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie S$rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej, a takze rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
informowanie o nich uczniéw i rodzicoOw na poczatku roku szkolnego;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkow ucznia ustalonych w statucie Szkoty.

W czasie zawieszenia zaj¢c, o ktorym mowa w § 45, gdy podstawa programowa bedzie realizowana
za pomocag zdalnego nauczania ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na
monitorowaniu jego wytworow pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,
2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,
3) komunikacje¢ za pomoca dostepnych komunikatoréw np. Messenger, TEAMS, itp.

4) karty pracy, notatki, testy, kartkéwki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczna,
sprawdziany online.

5) inne ustalone przez szkole.

Skala ocen oraz kryteria oceniania pracy uczniow, o ktorej mowa w ust.6 s3 zgodne z Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym.
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§78

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicoOw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o
warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§79

1. Ustala si¢ nastgpujgce ogdlne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peily zakres wiedzy 1 umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych, okreslonej
programem nauczania,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemdéw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

¢) wywigzuje si¢ w petnym stopniu ze wszystkich obowigzkoéw na zajeciach lekcyjnych,

d) aktywnie 1 systematycznie uczestniczy we wszystkich lekcjach, wykazuje wysokag aktywnos$¢ w
dzialaniach podejmowanych przez szkote,

e) ponadto celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng otrzymuje wuczen: laureat konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkimi oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe;;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w wysokim stopniu zakres wiedzy i umiejegtnosci okreslony programem nauczania w
danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

¢) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujacg w danym
przedmiocie terminologia, tworzy precyzyjne i dojrzale (odpowiednio do wieku) wypowiedzi
ustne 1 pisemne;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla dane;j
dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popelnia nieliczne
usterki stylistyczne;
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4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl dostatecznie zakres materialu programowego, rozumie najwazniejsze zwigzki i
powigzania logiczne mig¢dzy tresciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci,

¢) posiada przecietny zasob stownictwa,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbgdne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci,

b) ma trudno$ci w rozumieniu tre§ci programowych 1 wyjasnianiu zjawisk, podstawowe
wiadomosci 1 procedury odtwarza mechanicznie,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki w
wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,

¢) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupethienia wiedzy i1 umiejetnosci.

2. Szczegotowe kryteria 1 wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z przedmiotéw edukacyjnych w
oparciu o § 79 pkt 1 niniejszego statutu okreslajg zespoty przedmiotowe i1 zamieszczone sg na stronie
www szkoly w zakladce wymagania edukacyjne.

3. Ogo6lne dostosowania wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow edukacyjnych

1.

zamieszczone s3 na stronie www szkoly w zaktadce dostosowania wymagan.

§ 80

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia s3 przekazywane rodzicom za posrednictwem

uczniow:

1) uczen ma obowiazek przekazaé sprawdzong i poprawiong prace pisemng rodzicom do wgladu,

2) Szkota nie przechowuje sprawdzonych i1 poprawionych prac pisemnych ucznia,

3) w przypadku odwotania rodzica lub ucznia od oceny z pracy pisemnej konieczne jest jej
przedlozenie nauczycielowi,

4) bez przedtozonej pracy, o ktérej mowa w pkt 3 odwotania nie rozpatruje sie,

5) odwolania, o ktérym mowa w pkt 3 mozna dokona¢ do tygodnia od przekazania pracy pisemnej
uczniowi. Po tym terminie odwotania nie rozpatruje si¢.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej Szkoty
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
poinformowa¢ ucznia na lekcjach przedmiotowych oraz godzinie z wychowawca, a takze jego
rodzicow/ opiekundéw prawnych na zebraniu z rodzicami o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Jezeli uczniowi zagraza roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna naganna ocena klasyfikacyjna zachowania wychowawca zobowigzany jest na miesigc przed
rocznym  klasyfikacyjnym  posiedzeniem Rady Pedagogicznej oddzialu powiadomi¢
rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia i uzyska¢ od nich pisemne potwierdzenie przyjecia
powiadomienia. W przypadku nieobecnosci rodzica/ opiekuna prawnego na zebraniu wysyla si¢
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powiadomienie listem poleconym adresowanym na oboje rodzicéw lub rodzica sprawujacego
wladze rodzicielskg lub opiekuna prawnego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. W przypadku
dwukrotnego nie odebrania listu w terminie powiadomienie uwaza si¢ za dorgczone.

5. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie w kontakcie bezposrednim, na prosbe ucznia lub
rodzica albo pisemnie na pisemny wniosek rodzica skierowany do Dyrektora Szkoty.

6. Uchylony

7. W przypadku razacego naruszania obowigzkéw ucznia przewidywana ocena klasyfikacyjna z
zachowania moze ulec obnizeniu.

8. W sytuacji uzyskania informacji o niewtasciwym zachowaniu ucznia w czasie klasyfikacji ocena
zachowania moze ulec zmianie na ocen¢ zgodng z kryteriami oceniania po uprzednim
poinformowaniu rodzicéw ucznia przez wychowawce klasy.

9. W Kklasyfikacji $rodrocznej w klasach 4-8 za skuteczne powiadomienie rodzicow/ prawnych
opiekunow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych $rodrocznych z poszczegdlnych
przedmiotoéw oraz srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zachowania, w tym réwniez zagrozenia
oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych lub naganng oceng z zachowania uznaje si¢ wpisanie
propozycji ocen do dziennika elektronicznego na dwa tygodnie przed $rodrocznym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;j.

10. W klasach 1-3 $rédroczna opisowa ocena klasyfikacyjna przedstawiana jest rodzicom/ prawnym
opiekunom w formie pisemnej w dzienniku elektronicznym.

§ 81

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Roczng 1 $rodroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali: 1)
WZOrowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
4. W Szkole obowiagzuje nastgpujacy tryb 1 zasady ustalania oceny zachowania ucznia:
1) na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniow 1 rodzicow o zasadach oceniania
zachowania i trybie odwotawczym,
2) ocen¢ zachowania ustala wychowaweca klasy, uwzgledniajac opinie cztonkéw Rady Pedagogiczne;j
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Szkoly, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia,

3) wychowawca w ocenie zachowania uwzglednia rowniez udokumentowang dziatalno$§¢
pozalekcyjng ucznia, szkolng 1 pozaszkolna,

4) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylef na je-
go zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

5) wychowawca 1 czlonkowie Rady Pedagogicznej Szkoty oceniajg pozytywne 1 negatywne

zachowania uczniéw, wpisujac na biezaco krotkie informacje do dziennika lekcyjnego,

6) uczen, ktory postapit niezgodne z niniejszym Statutem i normami spolecznymi, zobowigzany jest

do natychmiastowej poprawy swojego zachowania oraz wynagrodzenia wyrzadzonych strat i szkod,

7) wychowawca klasy systematycznie informuje rodzicow ucznia o zachowaniu ucznia, podjgtych
srodkach zaradczych, zastosowanych formach nagradzania i karania, formach 1 sposobach
wynagrodzenia strat i szkéd bedacych konsekwencja zachowania niezgodnego z niniejszym
Statutem 1 normami spotecznymi.

5. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej
ustala si¢ na podstawie “Regulaminu oceniania zachowania”.

§ 82

1. Uczen ma prawo do poprawienia uzyskanych ocen czastkowych w trybie ustalonym przez
nauczyciela przedmiotu w terminie do dwoch tygodni po otrzymaniu oceny i nie p6zniej niz tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej Szkoty.

2. W szczeg6lnych przypadkach takich jak dlugotrwata choroba ucznia lub dlugotrwata nieobecno$é
ucznia usprawiedliwiona przez rodzica wynikajaca z trudnej sytuacji losowej, uczen moze poprawic
oceng czastkowa nie pdzniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
Szkoty.

3. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych tylko o jeden stopien i tylko w przypadku
gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg si¢
ubiega, lub od niej wyzsza.

4. Warunkiem ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow 1 prac
pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdziandw i1 prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

5. W przypadku spetienia warunkéw, o ktérych mowa w ust 3, Dyrektor Szkoly powotuje komisje,
ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
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ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych nie nizsza niz przewidywana,
zgodnie z kryteriami ocen.

6. 6. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami i przeprowadza nie podzniej niz w
dniu posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej Szkotly.

7. 7. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu i1 drugi nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu. W sprawdzianie moze uczestniczy¢ rodzic lub pedagog szkolny w
charakterze obserwatora.

8. Nadzér nad merytorycznym i formalnym przebiegiem sprawdzianu sprawuje Dyrektor Szkoly lub
inny nauczyciel sprawujacy funkcje kierowniczg.

9. Uczen moze ubiegac¢ si¢ o podwyzszenie oceny rocznej zachowania na pisemny wniosek rodzicow,
pedagoga szkoty i innych nauczycieli ztozony wychowawcy klasy nie pozniej niz trzy dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej Szkoty w przypadku, gdy spetnia kryteria
zawarte w regulaminie oceniania zachowania uczniOw na ocen¢ wyzszg:

1) nie mégt udokumentowac dziatalnosci pozaszkolnej przed wystawieniem proponowanej oceny;
2) zado$¢uczynit wyrzadzonym szkodom materialnym:;
3) jego negatywne zachowanie bylo sytuacja jednostkowa 1 jednocze$nie zadoscuczynit
wyrzadzonym szkodom.
10. Decyzje w przypadku, o ktorym mowa w ust 8, podejmuje wychowawca klasy po powtéornym
przeanalizowaniu kryteriow oceny zachowania.

§ 83

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz

ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno pedagogiczne;,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno pedagogiczng w
szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez wychowawce,
nauczycieli 1 specjalistow w szkole;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 84

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
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wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢é. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, oprocz wysitku
wktadanego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen, uwzgledniania si¢ takze jego systematyczny udziat

w zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizyczne;j.

[S—

[\

§ 85

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego 1 informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Umozliwia si¢ uczestniczenie ucznia w zaj¢ciach wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektérych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.

Na podstawie opinii/orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoly moze
zwolni¢ ucznia z nauki drugiego jezyka obcego zgodnie z obowigzujaca w Szkole “Procedurg
zwalniania z drugiego jezyka”.

§ 86

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajeé
edukacyjnych 1 zachowania oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $rédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego nie pdzniej niz w

ostatnim tygodniu stycznia kazdego roku.

Klasyfikacja $rédroczna lub roczna w klasach 1 — III polega na podsumowaniu osiggnigc

edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu jednej $rdédrocznej lub

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, ktore sa ocenami opisowymi.

. Srédroczna ocena opisowa ucznia klas I — III moze byé sporzadzona w formie opisowej lub
poprzez podkres§lenie wtasciwych wyrazen na opracowanym przez zespot nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej formularzu dostosowanym do odpowiedniej klasy i1 jest ona sporzadzana w
formie elektronicznej w dzienniku.

. Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III nauczyciel
bierze pod uwagg:

1) poziom osiagnietej wiedzy, ilo$¢ i1 jako$¢ przyswojonego materiatu programowego,
2) nabyte wiadomosci 1 umiej¢tnosci,

3) naktad pracy i jej jakos¢,

4) trudnosci, na jakie dziecko napotyka w szkole.

. Przy ustalaniu $rdédrocznej lub rocznej oceny zachowania w klasach I - III nauczyciel uwzglednia
kryteria zawarte w § 81 ust.1.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
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i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zajec¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach I - IIl w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng opisowg ocene klasyfikacyjng z
tych zajec;
2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng opisowa oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.
8. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.
9. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 87

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rdédroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie Szkoly.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkola, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 88

. W oddziatach klas I - III §rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $rddroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

. Poczawszy od klasy IV biezace, Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Skala, o ktorej mowa w ust. 2 stuzy rowniez do biezacej oceny stopnia opanowania wiadomosci 1
umiejetnosci ucznia klas I- II1.

. W ocenach biezacych/czastkowych dopuszczalne jest stosowanie plusow (+) i minusow (-).

. Nauczyciel moze wstawi¢ (+) z waga ,,0” za aktywnos¢ na lekcji. Nauczyciel w zasadach oceniania
na prowadzonym przez siebie przedmiocie ustali jakie korzysci uzyskaja uczniowie z wpisanych
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plusoéw (+) za aktywnos¢.

Stopnie, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywng oceng
klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.

Rodzice s3 informowani o post¢pach i osiggnigciach uczniow na spotkaniach z rodzicami, poprzez
e-dziennik oraz otrzymane poprawione prace pisemne ucznia.

Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci,

2) rozumienie materiatu naukowego,

3) umiejetno$¢ stosowania wiedzy,

4) kultura przekazywania wiadomosci.

Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace (czastkowe),

2) klasyfikacyjne $rodroczne,

3) klasyfikacyjne roczne.

W Szkole stosuje si¢ nastgpujace zasady przeprowadzania pisemnych sprawdziandéw poziomu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:

1) klasa I- IV moze mie¢ w ciagu tygodnia maksymalnie dwie, godzinne pisemne prace kontrolne -
jedna w ciggu dnia,

2) klasa V-VIII moze mie¢ w ciggu tygodnia maksymalnie trzy, godzinne pisemne prace kontrolne
- jedna w ciagu dnia,

3) informacj¢ o planowanej pisemnej pracy kontrolnej nauczyciel podaje uczniom z przynajmniej
tygodniowym wyprzedzeniem,

4) uczen moze poprawi¢ oceng ze sprawdzianu pisemnego w terminie i formie okreslonych przez
nauczyciela przedmiotu, do dwoch tygodni po sprawdzianie i nie p6zniej niz tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej Szkoty,

5) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ pracg klasowa i o jej wynikach poinformowac ucznidéw, a
takze przeprowadzi¢ poprawe pracy klasowej w ciggu 14 dni,

6) uczen ma obowigzek napisa¢ wszystkie prace klasowe, w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci, np. z powodu choroby, nauczyciel wyznacza dodatkowy termin sprawdzianu w ciggu
dwoch najblizszych tygodni,

W Szkole mozliwe jest stosowanie oceny opisowej dla ocen biezacych i klasyfikacyjnych, ze
wszystkich badZz wybranych przedmiotow.

§ 89

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
Rada Pedagogiczna Szkoty moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
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13.

14.

15.
16.

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowiazek szkolny poza Szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego ma
przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty. W
sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzi cami
liczbe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

5) imi¢ 1 nazwisko ucznia, nazwe zaj¢¢ edukacyjnych z ktdrych byt przeprowadzony egzamin.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwi¢zlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 90

Uczen lub jego rodzice mogg zglasza¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia sktada si¢ od
dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.
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W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby gtosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: Dyrektor Szkoty albo
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczycieli prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: Dyrektor Szkoly albo nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddziatu,
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog, psycholog, przedstawiciel
Samorzadu Uczniowskiego Szkoty, przedstawiciel Rady Rodzicéw Szkoty.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na witasng prosbe¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokét stanowigcy zalgcznik do arkusza ocen ucznia zawierajacy w
szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: nazwe zaje¢ edukacyjnych z
ktorych byt przeprowadzony sprawdzian, imi¢ i nazwisko oséb wchodzacych w  sktad komisji,
termin sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci, zadania sprawdzajace, imi¢ 1 nazwisko ucznia,
ustalong oceng klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: imiona i nazwiska os6b wchodzacych w
sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong
ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.
2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zajec¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie 6smej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach nizszych
otrzymat oceny wyzsze od niedostatecznej 1 jezeli przystapil do sprawdzianu 6smoklasisty.
uchylony

§ 91

. Uczen klasy I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy programowo

WYZSZ€].

Na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po zasiggni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasi¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu Rada Pedagogiczna Szkoly moze
postanowi¢ o powtarzaniu oddzialu klasy przez ucznia oddziatu klasy I - III. Decyzja Rady
Pedagogicznej Szkoty uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoéw ucznia Rada Pedagogiczna Szkoly moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddzialu klasy I - II do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§ 92

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji rocznej

uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednych, albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czg¢sci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez dyrektora szkoly. W sktad komis;ji
wchodzg :

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek komis;ji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbg¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (stopien pokrewienstwa,
choroba, zastrzezenie rodzicow). W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje jako osobe
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egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w

szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

2) sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwi¢ztg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem ust. 10.

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§ 92a

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunki 1 sposob uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna
ocena z zaj¢¢ edukacyjnych i/lub zachowania (egzamin sprawdzajacy) w trybie nauki zdalnej sa
nastepujace:

1) egzamin sprawdzajacy i sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ na wniosek
rodzica. Wniosek ten powinien by¢ przestany droga mailowa na adres szkoly: szkola@spl1Sraciborz.pl ,
a w przypadku braku takiej mozliwosci w wersji papierowej dostarczony do skrzynki pocztowej w
holu szkoty;

2) Dyrektor Szkoty w korespondencji mailowej uzgadnia dat¢ 1 godzing w/w egzamindw;

3) egzaminy przeprowadzane sg jednym z nast¢pujacych sposobow:

a) nauczyciel przesyta zestaw zadan egzaminacyjnych droga elektroniczng rodzicom/ uczniowi.
Uczen odsyla wykonane zadania w dniu ich otrzymania. Korespondencja odbywa si¢ za
posrednictwem stuzbowych skrzynek elektronicznych szkoty/nauczyciela na adres wskazany i
potwierdzony przez rodzica, ucznia;

b) egzamin przeprowadzany jest za pomoca narzgdzi do nauki zdalnej pozwalajacych na
potwierdzenie samodzielno$ci pracy ucznia z wykorzystaniem platformy wskazanej przez
dyrektora szkoty;

¢) online — z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams;
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4) o sposobie przeprowadzenia egzaminu decyduje Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z
nauczycielem;

5) w przypadku uczniéw nie posiadajacych narzedzi informatycznych i dostepu do sieci, w
sytuacjach szczegoélnych egzamin przeprowadzony moze by¢ w formie zadan drukowanych i
przestanych droga pocztowa lub moze odby¢ si¢ na terenie szkoly po wczesniejszym ustaleniu
wszelkich §rodkow bezpieczenstwa;

6) zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje si¢ 1 stanowig one zalacznik do protokotlu z
egzaminu;

7) w przypadku zastrzezenia rodzicow lub ucznia co do zgodnosci z prawem i procedura
wystawiania oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny klasyfikacyjnej zachowania
rodzic lub uczen na prawo w ciggu dwoch dni od klasyfikacji w formie elektronicznej zglosi¢
swoje zastrzezenia.

§ 93
Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 94

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wynikaja z osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia. Przy
podejmowaniu decyzji o ocenie klasyfikacyjnej nauczyciel uwzglednia czynniki majace wptyw na
weryfikacje wiedzy 1 zaangazowanie ucznia w procesie edukacyjnym, moze bra¢ pod uwage
srednig wazong z ocen czgstkowych.

. Uczniowi, ktéry poprawil pracg pisemng na ocen¢ wyzsza niz pierwotna, liczg si¢ obydwie oceny —
ocena poprawiana i ocena poprawiona. Oceny poprawianej nie bierze si¢ w nawias. Natomiast jesli
ocena nie zostata poprawiona lub uczen z poprawy otrzymat ocen¢ nizszg niz pierwotna, do
sredniej wazonej liczy si¢ tylko ocena pierwotna, ta ocena z poprawy jest wpisywana do dziennika
w nawiasie 1 nie liczy si¢ do $redniej.

Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze pisa¢ sprawdzianu w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela to powinien uczyni¢ to w najblizszym terminie ustalonym z
nauczycielem, nie pdzniej niz w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty.

. Uczen uchylajacy si¢ od napisania sprawdzianu w ustalonym terminie, zobowigzany jest napisac¢ go
na najblizszej lekcji.

Za szczegllne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych oraz wyjatkowy wkiad pracy ucznia na
rzecz wlasnego rozwoju ocena moze zosta¢ podwyzszona.

. Nauczyciel nie moze wystawi¢ uczniowi oceny rocznej hizszej niz ocena proponowana z
wyjatkiem sytuacji wystepujacej w ust. 7.

W przypadku razacego zaniedbania obowigzkow edukacyjnych, uchylania si¢ ucznia od oceniania,
nauczyciel moze w wyjatkowej sytuacji wystawic¢ uczniowi na koniec roku szkolnego ocen¢ nizszg
od proponowanej.

Przy przedstawieniu uczniowi i rodzicowi proponowanej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania nauczyciel ma obowigzek wskaza¢ mozliwosci uzyskania przez ucznia oceny wyzszej
od proponowanej oraz poinformowac¢ ucznia i rodzica o konsekwencjach sytuacji opisanych w ust.
7.

Stosuje si¢ nastepujace kategorie ocen, ich wagi i oznaczenia kolorami w dzienniku:
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10.
I1.

12.

13.

1) kategorie ocen 1 wagi na poszczegdlnych przedmiotach, z wylgczeniem plastyki, edukacji
wczesnoszkolnej oraz wychowania fizycznego to:

a) szczegOlne osiagni¢cia w konkursach przedmiotowych - waga 6 — czerwony kolor oceny;

b) prace klasowe: sprawdziany, testy, prace pisemne — waga 5 - czerwony kolor oceny;

c¢) zadania dodatkowe, prace dlugoterminowe, projekty, prezentacje - waga 5 - czerwony kolor
oceny;

d) kartkowka, dyktando - waga 3 - zielony kolor oceny;

e) odpowiedz ustna, zadania rozwigzywane przy tablicy - waga 3 - niebieski kolor oceny;

f) (uchylony),

g) inne: aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych, aktywny udziat w lekcjach, praca w grupach
- waga 2 - czarny kolor oceny;

2) kategorie ocen i1 wagi na zaj¢ciach plastyki to:

a) prace plastyczne obowiazkowe wykonywane na lekcji - waga 4 czarny kolor oceny;

b) prace dodatkowe z plastyki - waga 5 niebieski kolor oceny;

3) kategorie ocen na zaj¢ciach edukacji wezesnoszkolnej:

a) jezyk polski — czarny kolor oceny;

b) matematyka — niebieski kolor oceny;

c) Srodowisko — zielony kolor oceny;

d) muzyka, plastyka i pozostate — fioletowy kolor oceny;

e) sprawdzian — czerwony kolor oceny.

Plus ,,+” przy ocenie zwigksza jej wage o 0,25, minus ,,-,, przy ocenie obniza jej wage o 0,25.
Oceny z testow na wejsciu, egzaminow probnych nie sg brane pod uwage podczas klasyfikacji, ich
wyniki zapisuje si¢ w dzienniku i na pracy ucznia w procentach.

Do dziennika elektronicznego oprocz ocen wedlug poszerzonej skali mozna wpisywac:

1) tzw. ,,datk¢” (np.), czyli dat¢ tego dnia, kiedy uczen zglasza nieprzygotowanie do lekcji bez
ponoszenia konsekwencji 1 raz w okresie klasyfikacyjnym z waga zero (0) oraz w przypadku
wygenerowania przez e — dziennik tzw ,,datki” — uczen w danym dniu na licie obecnosci jest
zaznaczony na zielono;

2) uczniowi nieobecnemu na lekcji, podczas ktorej odbywat si¢ sprawdzian lub inna praca pisemna,
nauczyciel w miejsce oceny wpisuje ,,nb” (nieobecny). Uczen ma obowiazek napisania zaleglej
pracy pisemnej w terminie do dwoch tygodni od czasu powrotu do szkoly po wczesniejszym
umowieniu si¢ z nauczycielem. Poprawiong ocen¢ wpisuje si¢ do dziennika w miejsce wczesniej
wpisanego ,,nb”,

3) uczniowi nieobecnemu na lekcji z powodoéw szkolnych, podczas ktorej odbywat si¢ sprawdzian
lub inna praca pisemna, w miejsce oceny wpisuje si¢ ,,ns” (nieobecnos¢ szkolna). Uczen ma
obowigzek napisania zaleglej pracy pisemnej w terminie do dwdch tygodni od czasu powrotu do
szkoly po wczesniejszym umoédwieniu si¢ z nauczycielem. Poprawiong ocen¢ wpisuje si¢ do
dziennika w miejsce wczesniej wpisanego ,,ns”,

4) (uchylony),

5) (uchylony).

W wyniku klasyfikacji §rédrocznej 1 rocznej z wychowania fizycznego uczen otrzymuje oceng
wynikajaca z osiggnie¢ edukacyjnych z 3 lub 4 obszaréw:

1) aktywno$¢ na zajeciach - aktywny udzial na lekcji oraz brak minusow, zaangazowanie,
wykonywania ¢wiczen w sposob zblizony do swoich maksymalnych mozliwosci, inwencje
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14.

15.

16.

tworcza, aktywny udziat w zajeciach, pelnienie roli kapitana zespotu, grupowego czy s¢ dziego —
jedna podsumowujgca ocena w miesigcu - waga 6 - czerwony kolor oceny;
2) umiejetnosci ruchowe 1 inne - $rednia z uzyskanych ocen biezacych:
a. umiej¢tnosci ruchowe: technika opanowania nauczanych elementéw - waga 2 — czarny
kolor oceny
b. umiejetnosci inne: prowadzenie rozgrzewki, fragmentu lekcji, sedziowanie, organizacja
imprez, przystapienie do testow sprawnosci itp. - waga 3 — czarny kolor oceny;
3) wiadomos$ci z zakresu kultury fizycznej: jedna praca 1 jeden test w poédilroczu - jedna
podsumowujaca ocena w péiroczu— waga - 5 czarny kolor oceny;
4) aktywno$¢ dodatkowa, pozalekcyjna:
a. o charakterze sportowym - waga 4 — niebieski kolor ocen
b. o charakterze rekreacyjnym i promujgcym sport - waga 3 — niebieski kolor oceny.
W oddziatach sportowych, w przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego
realizowane w formie do wyboru przez ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela niz
nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo - lekcyjnej, srédroczng 1
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wktadanego przez wucznia w
wykonywanie ¢wiczen, uwzgledniania si¢ takze jego systematyczny udziat w zajgciach oraz
aktywnos$¢ w dziataniach szkoly na rzecz kultury fizyczne;.
W przypadku oceniania prac pisemnych przeliczenie punktéw na stopnie odbywa si¢ nastepujaco:
96% - 100% zdobytych punktow - stopien celujacy,
85% - 95% zdobytych punktéw — stopien bardzo dobry,
70% - 84% zdobytych punktéw — stopien dobry,
50% - 69%  zdobytych punktow — stopien dostateczny,
30% - 49%  zdobytych punktéw — stopien dopuszczajacy,
0% -29%  zdobytych punktéw — stopien niedostateczny.

Rozdzial 11
WOLONTARIAT

§ 95

W Szkole moze by¢ prowadzona, za zgoda Rady Rodzicow Szkoty, dziatalno$¢ dydaktyczno
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora Szkoty.

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

Za zgoda Rady Rodzicow Szkoly oraz Dyrektora Szkoty opieke nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowaé wolontariusz.

Celem wolontariatu jest:
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1) zwiekszenie aktywnosci spotecznej uczniow;

2) rozpowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu;

3) umozliwienie podejmowania przez uczniéw dziatan na rzecz osob i podmiotow potrzebujacych
pomocy;

4) wspieranie dziatan ucznidw na rzecz ochrony $rodowiska i1 dziedzictwa przyrodniczego, ze
szczegolnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

5) dziatania beda prowadzone poprzez:

6) dziatania na rzecz potrzebujacych;

7) organizowanie spotkan z wolontariuszami;

8) wspolpracowanie z organizacjami pozarzadowymi;

9) prowadzenie akcji charytatywnych.

Rozdzial 12.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 96

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez
Szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztalcenia. Okres$la role i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dziatan, czas 1 miejsce
realizacji zadan, oczekiwane efekty oraz metody pracy.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego funkcjonuje w oparciu o wspotprace dyreke;ji,
nauczycieli, wychowawcow, specjalistow, rodzicéw 1 uczniow. Wspotprace te koordynuje doradca
zawodowy.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu:

1) pomdc uczniom pozna¢ wilasne zdolnosci, 1 predyspozycje, tak aby mogli rozpozna¢ wilasny
potencjat edukacyjno — zawodowy;

2) zapoznanie uczniow z typami szkot ponadpodstawowych na terenie powiatu raciborskiego
oraz z warunkami rekrutacji do tych szkot;

3) pomoc w opracowaniu indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

4) przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu;

5) zapoznanie uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli z sytuacja na rynku pracy w powiecie
raciborskim, w Polsce i UE;

6) przygotowanie uczniéw do radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowag prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami w tym:

1) organizowanie przez calg kadre pedagogiczna, w tym doradc¢ zawodowego, dzia tan na rzecz
rozwoju gwarantujacych uczniom i ich rodzicom wszechstronne wsparcie w procesie
decyzyjnym radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje, wychodzenia naprzeciw
nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym oraz wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia;

2) udzielanie wsparcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie doradztwa
zawodowego;

3) wspolprace z poradnig, urzedem pracy, szkotami i pracodawcami w zakresie doradztwa
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zawodowego.
System doradztwa zawodowego wzmacniany jest zajeciami z zakresu doradztwa zawodowego
okreslonymi w ramowych planach nauczania.

Rozdzial 13.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§97

Szkota posiada sztandar i hymn szkolny.
Opis sztandaru: ,,Ksztatt prostokatny; brzegi zdobione ztotymi fredzlami. Awers - na niebieskim tle,

w miejscu centralnym znajduje si¢ okragta czerwona tarcza, obszyta srebrng nicig, na tle ktorej
widnieje portret Jana III Sobieskiego. Tarcze okala ztoty napis: ,,Szkota Podstawowa Nr 15 w
Raciborzu im. Jana III Sobieskiego”. W czterech rogach sztandaru umieszczone s3 motywy
ro$linne zlozone z trzech listkdw, wyszyte zlota nicig. Rewers - na biato - czerwonym tle znajduje
si¢ godto panstwowe, wyszyte ztotymi i srebrnymi ni¢mi.

Ceremoniat szkoty zwigzany jest z patronem szkoty — Janem III Sobieskim i jest opisany w osobnym

dokumencie.
Wazne uroczystosci szkolne otwiera hymn panstwowy.
Podczas waznych uroczystosci szkolnych obowigzuje ucznia strdj galowy.

§ 98

Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa ucznidéw i pracownikow lub ochrony
mienia Dyrektor Szkoty lub placowki, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkot¢ lub placowke
oraz po przeprowadzeniu konsultacji z radg pedagogiczna, radg rodzicow 1 samorzadem
uczniowskim, moze wprowadzi¢ szczeg6lny nadzor nad pomieszczeniami szkoty lub placowki lub
terenem wokot szkoty lub placowki w postaci srodkow technicznych umozliwiajgcych rejestracje
obrazu - monitoring.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek i teren szkoty
objety jest nadzorem kamer CCTV.

Zasady wykorzystania zapisOw z monitoringu okresla stosowna procedura.

§ 99

(uchylony)

Statut moze by¢ zmieniony uchwatlg Rady Pedagogicznej, w trybie przewidzianym do jego
uchwalania.

Tekst ujednolicony Statutu oglasza Przewodniczacy Rady Pedagogicznej Szkoty, nie rzadziej niz
raz na 12 miesigcy, jezeli Statut w tym czasie byl nowelizowany.

Tekst ujednolicony statutu ogtaszany jest do 30 wrze$nia kazdego roku. Moze by¢ ogloszony
rowniez do konca stycznia kazdego roku, w przypadku wprowadzenia do niego znacznych zmian w
okresie od dnia 1 wrzes$nia do dnia 31 stycznia.
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§ 100
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami
archiwalnymi.
§ 101
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa
o$wiatowego.

§ 102

Znowelizowany statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty o zmianie statutu.
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